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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Kennen Sie: Gender Mainstreaming (GM), was ist das
noch mal? GM = Querschnittsaufgabe der européaischen
Union, Standard bei der Mittelbeantragung und doch fast
nicht zu (be)greifen. Chancengleichheit trifft es, ist aber
auch zu wenig! Geschlechtergerechtikgeit ist wohl eher
gemeint. In der Soziologie gibt es ein biologisches und
ein soziales Geschlecht und fir das soziale Geschlecht
gibt es im englischen, als einer der europaischen
Sprachen, kein anderes Wort. Beim GM geht es auch
darum, dauerhaft die Elternrollen, Familienstrukturen,
instiutionelle Praxis, die Form der Arbeitsorganisation
und der Zeiteinteilung so zu gestalten, dass bestehende
Benachteiligungen und Ausgrenzungen abgebaut und
Uberwunden werden. Besonders benachteiligt sind oft
Frauen und jungen Miitter. Die Rollen als: Mutter,
Partnerin, Alleinerziehende, Lernende und/oder
Arbeitnehmerin unter einen Hut zu bekommen, fallt
schwer. Chancen zur Integration in Arbeit oder Ausbil-
dung werden dadurch oft behindert. Aber auch Vater in
Erziehungspausen, die sich fiir den Arbeitsmarkt quali-
fizieren und beruflich orientieren wollen, kdnnen bei uns
im neuen Gender-Projekt mitarbeiten. Die VHS Stral-
sund -als unsere Partnerin- organisiert parallel zur Arbeit
den Erwerb von Schulabschlissen.

Unser Gender-Projekt wird von der Europaischen Union
und dem Land Mecklenburg Vorpommern (Arbeitsmi-
nisterium) geférdert. Die Arbeitsagentur und die ARGE
Stralsund unterstiitzen uns ebenfalls. Der Einstieg fur
die Teilnehmerinnen ist jederzeit moglich. Mit dem
01.01. 2005 startete das Team in der Langenstrasse 58,
um in der Verknupfung von KulturArbeit und Bildung
Chancen, besonders fir junge Frauen und Mdtter zu
eroffnen. Wir sind ein bodenstandiges Bildungs- und
Qualifizierungsprojekt in der Arbeitswelt und ein inno-
vatives Experimentierfeld zum GM. Arbeit mit Ernst-

Mail: ma.zeitung@kdw-hst.de

charakter, u.a. in der Kulturkirche St. Jakobi ist dabei
Mittel zum Zweck. Wahrend der Arbeit werden Tatig-
keiten und Strukturen, die im Projekt vorgehalten wer-
den, auf die Genderthematik untersucht und hemmende
Faktoren bearbeitet. GM ist dabei in dreifacher Hinsicht
leitendes Prinzip der Mal3hahme:

1. Es ist Auswahlkriterium fir die Teilnehmerinnen.

2. Es ist organisatorisches Prinzip bei der Durchfiihrung
(Jahresarbeitszeitkonten, flexible Arbeitszeiten fur Teil-
nehmerinnen und Team, Berticksichtigung von Kinder-
betreuungsfragen/Stillzeiten etc.).

3. Es ist inhaltliches Prinzip des integrierten Bildungs-
und Kulturprogramms, dessen Umsetzung den Be-
schaftigungsteil der Malinahme darstellt.

Damit wird die Gender-Thematik fur Stralsund und die
Region éffentlicher und es wird informiert. Vorrangiges
Ziel ist das Erarbeiten von Perspektiven und Chancen
fur junge Mitter und Frauen auf dem Ausbildungs- und/
oder Arbeitsmarkt und die Integration in die Arbeitswelt.
Ziel der mit diesem Projekt organisierten und betriebe-
nen Kulturarbeit ist auch, das Jahr 2006 fiir die Region
Stralsund mit dem Schwerpunkt ,Frauen-Arbeit/Weiber-
Wirtschaft und gender main-streaming” in diversen
Kultur- und Bildungsveranstaltungen vorzubereiten und
zu prasentieren. Angestrebt ist ein Héhepunkt in Form
eines Gender-Kultur-Sommers 2006. Durch die Ver-
offentlichung der Auseinandersetzung mit der gender-
Thematik im geplanten Gender-Kultur-Sommer 2006
wird gleichzeitig eine Offentlichkeit fur die Thematik
Gender organisiert, die einladenden Charakter hat und
sich in regionalen Strategien umsetzen soll. Hier gipfelt
die MaRnahme sowohl in der Form, als dass die Teil-
nehmerinnen sich als Leistungstragerinnen der Offent-
lichkeit prasentieren kdnnen, als auch in der Form, dass
das Modellvorhaben ein eigenes Thema zusétzlich zum
sonstigen Kulturprogramm 6ffentlich vorstellt und durch-

fahrt. (Text - Axel W. Markmann)
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Einwurf: Soziale Dienste
Begegnungsstatte und Speisung flir Wohnungslose/von Wohnungslosigkeit bedrohter Menschen - Allgemeine Soziale Beratung
- Suchtnachsorge fiir Jugendliche/junge Erwachsene - Frihférderung/Eingliederungshilfen - Hilfen zur Erziehung -
Soziale Trainingskurse - Freizeittreff ,,Bleicheneck"-,,Die ECKIGEN" -
Beratungsdienste ((u.a.: Schwangerschafts(konflikt)beratung, Ehe-, Familien- und Lebensberatung, Erziehungsberatung))

Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt -

Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt ab
01.01. 2005 in unserer Tragerschaft

Jeder kann betroffen sein - nicht der dunkle Park, son-
dern das eigene Zuhause ist noch immer der gefahr-
lichste Ort fir Frauen und ihre Kinder!

Wir, AlImuth Richter (Sozialpadagogin) und Undine Se-
gebarth (Juristin) arbeiten in der Interventionsstelle ge-
gen hausliche Gewalt - Region: NVP - HST - Rg..
Unser Biro befindet sich in der Sarnowstr. 8, in 18435
Stralsund (Tel.: 038 31-30 77 50 - Fax: 038 31-30 77 52
Mail: post@intercora.de).

Intervenieren heif3t eingreifen oder dazwischentreten.
Wo, wann und bei wem treten wir dazwischen? Wer ist
betroffen? Wo findet hdusliche Gewalt statt?

Uber 90% aller Gewalttaten werden in der Familie -im
sozialen Nahraum- ausgelibt. Nach Schéatzungen in der
Bundesrepublik erfahrt fast jede dritte Frau in ehelicher
und nichtehelicher Gemeinschaft Gewalt durch den Part-
ner. Dieses ist unrecht und strafbar und muss als unge-
setzlich deutlich gemacht werden. Gewalt in der Familie
ist ein gesellschaftliches Problem. Fast immer sind die
Tater mannliche Personen. Gewalt ist niemals ein Fa-
ilienstreit und auch keine Privatangelegenheit. Haus-
liche Gewalt ist in der Regel keineswegs eine Einzeltat.
Gewaltbeziehungen unterliegen typischen, wieder-
kehrenden Mustern, ein dynamischer Teufelskreis, bei
dem es immer wieder zu Wiederholungen kommt.
Staatliches und gemeinschaftliches Ziel muss also die
Beendigung bzw. Unterbrechung dieses Teufelskreises
sein. Auch und vor allem dann, wenn sich die Opfer
nicht aus den Gewaltbeziehungen Iésen kdnnen. Hier ist
ein multiprofessioneller Ansatz gefragt. Die Inter-

ventionsstelle —
Stralsund hat
einen staat-
lichen Auftrag L = oes
zur Gefahren-
abwehr.
Deshalb un-
terstiitzen und
beraten wir
Opfer bei

-Undine Segebarth und Almuth Richter-
héuslicher Gewalt (in der Regel nach einem Polizei-
einsatz) soweit diese es wiinschen. Wir schalten und
mischen uns ein. Wir protestieren, wenn Frauen und ihre
Kinder keine Unterstiitzung finden. Wir vermitteln und
reden -wenn es sein muss- dazwischen.

Im Sinne eines nachhaltigen Opferschutzes ist es not-
wendig, mit allen Einrichtungen, Amtern, Institutionen,
Vereinen etc., die direkt oder indirekt mit den Folgepro-
blemen hauslicher Gewalt konfrontiert werden, zu ko-
operieren. Vernetzung und Absprache sind notwendig,
um den Opfern schnelle Unterstiitzung zukommen zu
lassen. Gesetzliche Regelungen auf Bundes- und Lan-
desebene und die entsprechend nachfolgenden Institu-
tionen bieten inzwischen ein komplexes und vielschich-
tiges System von Interventionsmdoglichkeiten.

Das Kreisdiakonische Werk bietet mit seinen verschie-
denen Diensten, seinem diakonischen Engagement und
den bestehenden Vernetzungen eine gute Basis, dass
die Interventionsstelle auch zukiinftig ihrem Auftrag
-Opferschutz- erfillen kann und gemeinsam uber
Zivilcourage nachgedacht wird. (Text - Foto: Almuth Richter)

Einwurf: Kindertagesstatten
Evangelische Kita ,,Im Heuweg" Stralsund - Evangelische Kita ,,Sonnenblume* Damgarten - Evangelische Kita
»Sunnenkieker" Born - Koordinierung der Fach- und Praxisberatung entsprechend Kif6G M-V, u.a. fur die
Evangelischen Kindertagesstatten im Kirchenkreis Stralsund

Kindergartenkinder schufen sich den Winter
selbst

Von einem tollen Winterfest berichten die Kinder der
Kita ,Sonnenblume®. Vor dem Wintereinbruch warteten
alle Kinder der Kita lange auf den Winter. Da nichts
passierte, starteten wir ein verriicktes Winterfest. Mit
Begeisterung waren die Kinder dabei. Nora gefiel vor
allem das Papp-Eisschollenspringen. Hinterher war sie
froh, dass der Schneemann Eis brachte. Pia und Marvin
machte die Schneeballschlacht viel SpaR, weil die Bélle
aus Papier waren. Grof3e Freude herrschte bei Michael
und Willi, dass der der lustige Faschingsclown mit von
der Partie war. (Text- Foto B. Krause -Leiterin Kita ,Sonnenblume*)
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Wir Gber uns, ein Kurzportrat - auf 21 Fragen bitte 21 kurze Antworten!

Frau Cornelia Below (31), Projektleiterin unserer Schulsozialarbeit, bei uns im Verein seit Februar 2003.

1.tatWort: lhr liebster Zeitvertreib?
Antwort: Ausflige mit der Familie.
2.tatWort: Ihr Hauptcharakterzug?
Antwort: Emotionalitat

3.tatWort: Woflr geben Sie gern
-unnotig- viel Geld aus?

Antwort: Ich bin nicht verschwen-
derisch, aber wenn ich Geld ausge-
be, dann mit Uberzeugung.
4.tatWort: Ihr grof3ter Fehler?
Antwort: Ungeduld; meine Schwa-
che: raumliche Orientierung
5.tatWort: Was wéren Sie gern?
Antwort: Manchmal etwas ge-
lassener, ansonsten komme ich mit
mir ganz gut aus.

6.tatWort: Wofir lohnt es sich zu
k&dmpfen?

Antwort: Fur jeden Tag im Leben.
7.tatWort: Verraten Sie uns lhr
peinlichstes Erlebnis?

Antwort: Mir passieren haufiger
Missgeschicke, Kostprobe: erst
letzte Woche habe ich es geschafft,
ein Handy in eine gefllite Vase
fallen zu lassen, kann eine Endlos-
schleife bei mir werden. Also nur
dartiber lachen. Es gibt
schlimmeres!

8.tatWort: Welche/n Fehler
entschuldigen Sie am ehesten?

Antwort: Fehler die unbeabsichtigt
passieren und die nicht auf Gleich-
gultigkeit beruhen.

9.tatWort: Ihr/e HeldIn in der
Geschichte / in der Gegenwart?
Antwort: Z.B. der erste Mensch im
Weltall; Gagarin, meine Tochter
Maike; auch die kleinen Helden
vollbringen manchmal Grof3es.
10.tatWort: Welches Buch haben
Sie zuletzt gelesen?

Antwort: “Die Schleife an Stalins
Bart”, von Erika Riemann
11.tatWort: Ihr/e Romanheldenin?
Antwort: lesenswert: CUPIDO von
Jilliane Hoffman mit Chloe Larson
als Romanheldin

12.tatWort: Ihr/e Lieblingsmalerin?
Antwort: Malerei entspricht nicht
vordergriindig meinen Interessen,
allerdings war ich von Werner
Tibke’s Rundgemalde in Bad
Frankenhausen sehr beeindruckt.
13.tatWort: Ihre Lieblingssendung?
Antwort: Die gibt es nicht. Fern-
sehen ist fir mich nur mal ein kurz-
zeitiges “Ablenkungsmandver”.
14.tatWort: lhr Lieblingsessen und
-getrank?

Antwort: Selbstgemachte Kohl-
rouladen, auch gern mal ein Bier.

15.tatWort: Was ist fur Sie Gluck?
Antwort: Familie, Gesundheit
16.tatWort: Was ist fur Sie
Unglick?

Antwort: einen nahestehenden
Menschen zu verlieren, Einsamkeit
17.tatWort: Welche natirliche
Gabe mdchten Sie besitzen?
Antwort: Leichtigkeit, Langmut
18.tatWort: Wie mochten Sie
sterben?

Antwort: ohne Schulden und ohne
Schuldgefiihle, zufrieden
19.tatWort: Die drei wichtigsten
technischen Errungenschaften sind
fr mich ...

Antwort: Tel., Radio, Fotoapparat
20.tatWort: Auf eine einsame Insel
nehme ich drei ,,Dinge” mit ...
Antwort: Ich bin kein Mensch flr
einsame Inseln.

21.tatWort: Ihr (Lebens-) Motto?
Antwort: “Geht nicht, gibt’s nicht.”
tatWort: Herzlicher Dank!

(Inmr\i

SITZUNGEN EINLADUNGEN TERMINE

interne Sitzungen (u.a. kdnnen aktuelle Themen eingebracht werden):
Mitarbeitervertretungssitzungen: 11.04. - 09.05. - 13.06. - 15:30 bhis 17:00 Uhr - Geschéftsstelle
Bereichsleitungskonferenzen: 07.04. - 05.05. - 09.06. - 09:00 bis 14:00 Uhr - Geschéftsstelle
Vorstandssitzungen: 20.05. - 17.06. - 09:00 bis 11:00 Uhr - Geschaftsstelle
Mitgliederversammlung 01-2005: 17.06. - 10:00 bis 12:00 Uhr - Geschaftsstelle
Herzliche Einladung/en: Der Redaktion liegen z.Z. keine weiterflihrenden Angaben vor.
externe Termine:

Jugendhilfeausschuss HST: 28.04. - 19.05. - 16.06.
Ausschuss Soziales-Gesundheit HST: 13.04. - 25.05. - 15.06. - je ab 16:30 Uhr im Rathaus Stralsund
Kleine Ligen HST und NVP: 13.04. - 11.05. - 08.06. - je ab 09:30 bis 12:00 Uhr - Geschéftsstelle
Jugendhilfeausschuss NVP: Angaben Uber K. Felgenhauer -Tel.: 038 31-498141
Jugendhilfeausschuss Rg.: Angaben Uber F. Hunger - Tel.: 038 31 -30 34 13
Unterausschiisse Kleine Ligen-Kita's: Angaben Uber K. Felgenhauer -Tel.: 03831-498141
Unterausschiisse Kleine Ligen-HzE: Angaben Uber A. Kopelmann - Tel.: 038 31-3034 15

KPR HST und AG 2. Schwelle: Angaben Uber A. Markmann - Tel.: 03831 -3034 16

(Angaben: - soweit der Redaktion bekannt, Anderungen vorbehalten)

- je ab 17:00 Uhr im Rathaus Stralsund
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Einwurf: Dienste in der Arbeitswelt
Perspektive statt Sozialhilfe Rg. - Freiwilliges Soziales Trainingsjahr HST - Ran an die Zukunft HST -
Schulsozialarbeit HST - DIAgentur Rg. - Integrierende SozialhilfemaRnahme Posewald Rg. -
Stock-Car Grimmen NVP - Gender-KulturArbeit und Bildung HST

Aus Alt mache Neu - unser Projekt in Samtens
Samtens, an der Bundesstral3e 96 gelegen, hat neben
Sportplatz, Freizeitpark, Amt und Kirche, auch etwas
ganz Besonderes zu bhieten -namlich ein altes (neues)
Pfarr- und Kisterhaus. Das KDW hat dieses Haus u.a.
auch mit der Vorstellung erworben, es in einem Zeitraum
von 3 Jahren fir einen gemeinitzigen, betreuten Wohn-
zweck umzubauen. Projektstart war der Mai 2001. Im
Projekt sind 3 hauptamtliche Mitarbeiter tatig. Mit Stand
02. 05 wurden von uns im Projekt bisher 183

Jugendliche ,angefasst“. Bei der Belegung des Projektes =

wurden wir vom Arbeits-, Jugend- und Sozialamt des LK
Rugen tatkraftig unterstitzt. Dafur ein herzlicher Dank!
Uber die gesamte Laufzeit des Projektes “schwitzten®
die Jugendliche in Gber 3000 Stunden und flllten damit
den Grundgedanken: ,Schwitzen statt Sitzen mit Leben.
Aber auch die sozialpadagogische Arbeit kam in diesem
Projekt nicht zu kurz. Dabei wurde z.B. Wohnraum ver-
mittelt, intensive Stellensuche fir Lehre und Beruf be-
trieben und versucht, ,,betroffenen” Jugendlichen bei
Entschuldung zu helfen. Mit der Bildung einer Lern-
klasse unter Mitwirkung der Volkshochschule Bergen,

sind z.Z. 4 Jugendliche dabei, ihren Hauptschulab-
schluss nachzuholen. Wir gehen davon aus, das wir im
Juli 2005 ein Haus Uibergeben werden (Einladung folgt!),
was hicht nur schén, sondern auch ein Zeugnis fir die
Leistungsfahigkeit der ,Riganer” Jugend ist.

Falls sich jemand fragt, Projektende Mai 04 und wir ar-
beiten immer noch? Hier die Antwort: Wir wurden ge-
beten noch ein weiteres Jahr zu bleiben, denn es gab
und gibt (noch) viel zu tun. (Text - Foto PL: Frank Perkuhn)

Einwurf: Theater- und Kulturarbeit - Fort- und Weiterbildung
u.a.: GeistigBehindertenTheater: ,, Die Eckigen® - Kulturkirche St. Jakobi Stralsund - Theaterprojekt: ,Zeitlos”

Unser GeistigBehindertenTheater: ,,DIE
ECKIGEN" fiebert neuer Premiere entgegen

Nach der Jubilaumsinszenierung ,Der eingebildete
Kranke“, welche aufgrund der anhaltenden Nachfragen
bis in den April 05 zur Auffilhrung kam, ist das neue
Stiick bereits in Arbeit.

Die neue Produktion wird in Zusammenarbeit mit
unserem generationsubergreifenden Theaterprojekt
Zeitlos" realisiert. Das neue Stick , Freyjas Tranen®
wurde direkt vom Autor Thomas J. Hauck fiir beide
Ensembles geschrieben.

Mit dieser Arbeit widmet sich unsere vereinseigene
Theater- und Kulturarbeit, unter gewohnter Leitung von
Dr. Triebenecker, den Mythen des Ostseeraumes, die in
der Edda festgehalten sind. ,Freias Tranen“ erzahlt die
Geschichte der Entstehung des Bernsteins aus den
Tranen der nordischen Gottin Freia.

Mit dieser Produktion kehren wir wieder in die -durch
uns betriebene- Kulturkirche St. Jakobi Stralsund zuriick
und kniipfen an die Produktionsweise des Stiickes
»~Jakobus" an. Die Premiere ist fir den 16.06. 2005
vorgesehen, also bitte vormerken!

Leider, und dieses muss auch Erwahnung finden, sind
unsere Mittel in diesem Jahr, trotz der Erfolge in der
Vergangenheit, sehr, sehr begrenzt. Eine erfolgreiche
Inszenierung sehen wir aber nur dann gewébhrleistet,

K

cror. B A

kirche
St. Jakobi
Stralsund

y

JIIJ
.

wenn sich unsere Arbeit weiterhin dem sozialpadago-
gischen wie dem kiinstlerischen Anspruch verpflichtet
fihlen kann. Gerade in der integrativen Arbeit von
behinderten und nichtbehinderten Menschen, von Laien-
und professionellen Schauspielern, lasst sich eine
Theaterform entwickeln, die auf sehr erfolgreiche und
sinnliche Weise, Notwendigkeit und Méglichkeit der
Integration behinderter Menschen realisiert.
So bitten wir an dieser Stelle unsere Leserschaft um
Unterstiitzung. Dr. Triebenecker steht fir dahingehende
Nachfragen, federfihrend jederzeit gern zur Verfligung,
siehe weiterfihrend auch unser Einlegeblatt.

(Text - Frank Hunger)
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Einwurf: Verwaltung - Mitarbeitervertretung - Geschaftsfihrung
Controlling - LoFi-Buchhaltung - Grundstiicke - Mieten - Internet - Telekommunikation - Datenschutz -
Arbeitssicherheitsausschuss - Archiv - Fuhrpark - Versicherungen - Sekretariat - Sitzungsdienst -
Arbeitssicherheitsfachkraft - Tarif - Personal - Mitarbeitervollversammlungen und -feste

»Wir haben uns einen Trager gesucht, dem wir
vertrauen" (real- SB HST - Belegschaft)

Auch auf diesem Wege bedankt sich das Kreisdiako-
nische Werk Stralsund e.V. herzlich fir die Spenden-
bereitschaft im Zusammenhang mit der Flutkatastrophe
in Suidostasien, einschlieflich fur das Vertrauen,
welches uns als Trager -DIAKONIE- dahingehend
entgegengebracht wurde.

Wir versichern auch hiermit gegeniiber allen Gebern,
dass die an uns ausgereichten Spenden, Giber uns an
unseren Diakonie- Dachverband weitergeleitet worden
sind. Die zur Verfiigung gestellten Mittel werden dort
eingesetzt, wo Menschen dringender Hilfe bedirfen,
welche durch diese Katastrophe unvermittelt, persénlich
in groRe/s Not, Leid und Armut geraten sind.

Sie kdnnen sich jederzeit in unserer Geschéftsstelle
von der RechtmaRigkeit des Umgangs mit lhrer
Spende (berzeugen.

Fir moégliche Nachfragen stehen wir Ihnen gern zur
Verfuigung. Nochmals unser herzlicher Dank an Sie!

= 106268€

(e}

-Ubergabe der real- SB Spende an unseren Verein-

Auf unser entsprechendes ,,Flutopfer" - Spendenkonto

wurden bis zum 03.03. 2005 Uberwiesen:

real- SB HST - Belegschaft: 1.062,68 Euro

BZNO HST - Belegschatft: 340,00 Euro

BW Parow: 115,00 Euro
(Text - Frank Hunger / Foto - Elke Gau vom BLITZ Verlag)

Prerow NVP - St. Marien Barth NVP - Garz Rg.

Einwurf: Vorstand - Mitglieder
Vorstand:Pfr. Bernhard Giesecke - Sup. Helga Ruch - Bogislav von Platen - Dr. Dietmar Freitag - Bernd Roll - Volker Alberding
Mitglieder - Ev. Kirchengemeinden: St. Bartholoméus RDG NVP - Prohn NVP - St. Marien HST - Luther HST - Auferstehung
HST - St. Nikolai HST - St. Jakobi / Heilgeist HST - Frieden/Voigdehagen HST - Samtens Rg. - St. Johannes Sassnitz Rg. -

Mitglieder - Einrichtungen/ Werke: Kirchenkreis HST - Sozialdiakonisches Zentrum HST - Ev. Altenhilfezentrum SHH HST

(Reise-) Bericht aus Kambodscha - von unse-
rem Vorstand; Herrn Bernd Ro6ll

Viele von Euch und lhnen wissen ja bereits, dass ich seit
Anfang Januar wieder fir drei Monate in Kambodscha
bin. Nachdem der Einsatz im letzten Jahr nicht nur mich
unglaublich bereichert hat, war ich gern bereit noch ein-
mal zu kommen und an den angefangenen Lésungen
weiter zu arbeiten, ja habe es sogar ausdriicklich ange-
regt und angeboten. Vor allem meine Frau, aber auch
ich selbst hatten den Einsatz zwar lieber auf zwei Mo-
nate beschrankt, aber es sollten unbedingt drei Monate
sein.

Mein Arbeitsauftrag ist im Wesentlichen derselbe wie im
vorigen Jahr: Auch wieder parallel mit demselben deut-
schen Kollegen im Nachbardistrikt Battambang begleite
ich in Siem Reap (in der UNESCO- Welterbestatte An-
gkor Wat) die ersten Schritte des Birgerbiiros (One Win-
dow Service Office) und kimmere mich dabei insbe-
sondere um Verfahrensablaufe und um Motivation und
Training der Mitarbeiterinnen. Das Burgerbiro konnte
erst in den ersten Tagen meines Hierseins eroffnet
werden, obwohl bei meiner Abreise im vorigen Jahr
praktisch alle inhaltlichen Fragen geklart waren. Das

hiesige Innen-
ministerium hat
die lange Zwi-
schenzeit ge-
braucht, um mit
dem Erlass der
endglltigen Vor-
schriften quasi
eine erste Bre-
sche in das

-Bernd ROl im neuen Buro-
bisher undurchdringliche Dickicht von Korruption und
Widerstanden all derer zu schlagen, deren Pfriinde jetzt
beschnitten werden. Insbesondere die Fachministerien,
die jetzt Kompetenzen zur unmittelbaren Entscheidung
vor Ort an das Burgerbiro abgeben missen, haben
zéhen Widerstand geleistet und tun es zum Teil noch.
Umso mehr ist es erforderlich, dass das Modellprojekt
ein Erfolg wird, um den Reformkraften Riickenwind fur
weitere Schritte zu geben.

Die anderen Teilbereiche meines damaligen Auftrages -
die Installierung eines District Council (in etwa Regional-
beirat) und einer neuen Struktur der Distriktverwaltung
sowie die Wahl eines Ombudsmanns - sind weitgehend
vorbereitet und angelaufen. (Fortsetzung: Seite 7)
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| BESUCHE FESTE

VERANSTALTUNGEN

SONSTIGES

Mitgliedschaft unserer Kirchengemeinde

Gut aufgehoben! Das neue KifoG liel3 erahnen, in wel-
che Schwierigkeiten die Kirchengemeinde (KG) Prerow,
als Trager der Kindertagesstatte ,Stinnenkieker* Born
kommen kann. Solange wir mit den Regelkosten rech-
nen konnten, war es fir mich als Gemeindepfarrer
durchaus mdglich, geschaftsfiihrende Aufgaben wahr-
zunehmen. Die neue Gesetzgebung, die zunachst eine
echte inhaltliche Wettbewerbssituation zwischen den
verschiedenen Einrichtungen in Aussicht stellte, redu-
zierte sich dann aber fast ausschlief3lich auf die finan-
ziellen Ebene, so mein bleibender Eindruck. Zudem
hatten bzw. haben wir noch weitere -nicht ganz einfache-
Bedingungen zu beriicksichtigen. Dazu gehdort eben
auch, das evangelische Kita's -neben kommunalen
Tragern (BAT- Bindung)- durch die AVR- bzw. KVO- Bin-
dung, erheblich hdhere Personalkosten zu verhandeln
haben, was sich letztlich auf die Elternbeitrage und in
der Umkehrung auf die Wettbewerbsfahigkeit (Aus-
lastung) unserer Einrichtungen auswirkt/e.

Unsere Dorfer, die ,,priviligiert" als Ostseeorte gelten,
haben hohe Lebenshaltungskosten (!) und wenig Aus-
bildungs- und Arbeitsmdglichkeiten, abgesehen vom
Tourismus . Die sich daraus ergebende Abwanderungs-
tendenz, gerade junger Familien und der Zuzug von gut
situierten Ruhestandlern wird zukinftig noch drastischer
die Demographie vor Ort verdndern. Keine guten Aus-
sichten fir Kindereinrichtungen auf der Halbinsel, so
mochte man meinen. Zurecht kann die Frage gestellt
werden: Wie konntet ihr als Kirchengemeinde im Jahr
2000 dennoch die Tragerschaft einer Kindereinrichtung
-von der Kommune- Ubernehmen? Die u.a. missiona-
rischen Mdglichkeiten sind durch Christenlehre und Kin-
derkreise sehr begrenzt. Wir, der Gemeindekirchenrat
(GKR), hielten es fur notwendig, dass Kirche mit ihrem
christlichen Bildungsauftrag in die bestehenden Institu-
tionen mit ihren Inhalten hineingeht bzw. dort, wo sich
die Chancen eroffnen, auch Institutionen Gbernehmen
sollte. Im Jahr 2000 hatten wir dazu sehr gute Voraus-
setzungen. Die politische Gemeinde und der Gemeinde-
rat Born unterstiitzten uns in vorbildlicher Weise.
Gerade auch aus der Geschichte des Ortes heraus,

erschien es uns wichtig, hier
ein deutliches Signal von
christlicher Existenz wie
Prasens zu setzen. Wir haben
den Schritt der Ubernahme nie
bereut. Veranderungen
zeichneten sich jedoch im
Vorfeld der neuen Kif6G-
Gesetzgebung ab.

9

-Gemeindepfarrer Reinhard Witte - KG Prerow-

\ o
N

Ab Mitte 2004 war klar, es lauft zuallererst auf einen
Preiskampf hinaus. Tariftreue ... na ja, wir alle kennen
die Ergebnisse. So beschloss der GKR in 09. 04 u.a.,
die Einrichtung an das KDW zu geben. Hier hatten wir
zu Beginn des Jahres umfassende, fundierte Hilfe
erfahren. Seit 01.01. befindet sich die Einrichtung nun in
Tragerschaft des KDW. Die Ubernahmesituation war
auRerordentlich dramatisch, fiir die Mitarbeiterinnen ge-
radezu unertraglich, auch fir uns Verantwortliche.

Die Mitarbeiterlnnen baten mich jedoch, alles daftir zu
tun, um in kirchlich-diakonischer Tragerschaft verbleiben
zu kénnen. Unsere Mitarbeiterinnen verzichteten auf ei-
niges, was u.a. in den neuen Arbeitsvertragen Eingang
fand. Nur so war es méglich, die Einrichtung tberhaupt
als kirchlichen Kindergarten zu er- bzw. behalten. Dank
sage ich Frau Felgenhauer, Herrn Hunger als auch den
anderen, beteiligten KDW- Mitarbeiterninnen, die weder
Zeit noch Mihe scheuten. Dank sage ich auch Herrn Dr.
Freitag aus Prerow, der sehr viel Zeit fir uns in Ver-
handlungen und Besprechungen investierte. Auch Dank
den kommunalen Verhandlungspartnern, der Verwal-
tung, im besonderen Frau Drews.

Aber den gro3ten Dank richte ich unsere Mitarbeiter-
innen der Kita Born selbst. Sie haben Vertrauen in uns
als Kirche und in uns als handelnde Personen gesetzt.
Dieses Vertrauen sollten wir nicht enttduschen. Dass
dieses nicht geschieht, das ist auch mein Vertrauen ins
KDW, dem unsere KG als Mitglied beigetreten ist.

Ich bin Gberzeugt: In unserem kreiskirchlichen Diakonie-
verein sind wir gut aufgehoben!  (Text - Foto: Pfr. R. Witte)
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Einwurf: Vorstand - Mitglieder

- Fortsetzung von Seite 5 - licher) Trans-
Die Situation insgesamt hat sich nach Meinung vieler parenz fiihren. g
deutscher Gesprachspartner fir die breite Masse der Und sie liegen
armen Leute kaum verbessert. Wahrend Siem Reap in der Bestar-

durch den wachsenden Tourismus praktisch ,Boomtown* kung solcher [
ist, ist nach meinen Informationen die Kindersterblichkeit Leute wie So g
wieder gestiegen und liegt auf dem Niveau armer Platong, mei-
schwarzafrikanischer Lander; mindestens jedes vierte nem Projekt- (

Kind ist mangelernahrt und der Analphabetismus nimmt leiter in Siem s

ebenfalls zu.
Die Korruption hat das Land nach wie vor fest im Griff. -B. Roll zu vorgeriickter Stunde im Kollegenkreis-
So hat in der Hauptstadt Phnom Penh die Polizei zu- Reap, Uber dessen soziales Engagement ich schon im

sammen mit einer Frauenrechtsorganisation ein illegales vorigen Jahr berichtet habe.

Bordell ausgehoben, in dem Frauen zur Prostitution ge-  Selbst der Weltwirtschaftsgipfel diskutiert jetzt Gber die
zwungen wurden, und die Frauen in ein sicheres Quar-  Notwendigkeit einer verstarkten Armutsbekampfung. In
tier der Organisation gebracht. Kurz darauf hat eine an-  einer Zeitschrift des Deutschen Entwicklungsdienstes
dere Abteilung der Polizei mit Waffengewalt die Frauen lese ich zwei Artikel (iber das bisherige Armutsbe-
wieder in das Bordell zuriickgeschafft. ,,Gut" daran war  kdmpfungsprogramm von Weltbank und IWF. Es wird
nur, dass uber eine breite Presse- Berichterstattung nun berichtet, dass diese Strategie in den meisten Entwick-
jedermann weiB, dass der oberste Polizeichef das Bor-  lungslandern gegeniiber den Interessen der herrschen-
dell protegiert. den Eliten(?) nur sehr schwer durchgesetzt werden kann
Oder der Job- Kauf: Um einen Posten im Offentlichen , S0 offensichtlich auch in Kambodscha. Ich frage mich,
Dienst zu bekommen, muss man einige tausend Dollar ~ warum nicht Entwicklungshilfegelder mit entsprechenden
bezahlen; fiir einen Ministerposten hunderttausend und  Auflagen und Kontrollen versehen werden? Entwick-
mehr - damit man dann an einer Stelle sitzt, wo man aus lungshilfe sei wohl in erster Linie ein Kampf um Markte,

seiner Position heraus Korruptionsgelder kassieren und die Herrschenden in den Empfangerlandern konnten
kann. Viele Leute leben sehr gut damit, und deshalb sind deshalb die Geberlander gegeneinander ausspielen. Ich
auch Veranderungen sehr schwierig. sehe, dass mit Entwicklungshilfe auch (oder vor allem?)

Aber die Erfolge liegen in kleinen Fortschritten wie im Méarkte fir die Produkte der Geberlander erschlossen

Aufbau aus sich heraus wirkender Strukturen wie Biir- werden sollen. Aber, dass wir dafir mit ansehen und mit
gerburo und District Council, die zu mehr Burgernéhe finanzieren, wie sich korrupte Eliten zu Lasten der

und Partizipation und damit zu mehr (korruptionsfeind-  eigentlich Armen bereichern, dieses ist nicht zu
akzeptieren. (Text - Fotos: Bernd Roll)

BEGRURUNGEN VERABSCHIEDUNGEN GLUCKWUNSCHE ‘

Mit dem Diensteintritt begrtf3en wir ganz herzlich in unserem Verein:

Diana Dobrindt (KITA Heuweg), Janine Driding (KITA Born), Ramona Meyer (Verw.), Cornelia Tullmann (Gender),
Verena v. Pressentin (FSTJ), Almuth Richter, Undine Segebarth (Interventionsstelle), Lisa Braesel, Anette
Griel3bach, Annett Grof3, Edeltraut Lemmer, Katrin May, llona Prohn, Jana Schrdder (KITA Born), Christian
Dambeck (Drammendorf)

Mit dem Dienstende verabschiedet sich der Verein ganz herzlich von:

Katja Behrens (Verw.), Mandy Hass (KITA Heuweg), Sandro P6tzsch (Drammendorf)

Unsere herzlichsten Gliick- und Segenswiinsche zum Geburtstag an: Jana Schroder (1.4. KITA Born),
Petra Sahr (4.4. KITA RDG), Nils Edler (5.4. Verw.), Anette GrieBbach (5.4. KITA Born), Susanne Castillon (11.4.
KITA RDG), Susanne Tessendorf (15.4. Bleicheneck), Annett Grof3 (18.4.KITA Born), Janina Schack (19.4. KITA
Heuweg), Angelika Idel (22.4. KITA RDG), Ramona Meyer (1.5. Verw.), Ralf Westphal (11.5. KITA Heuweg), Anja
Scheufler (13.5. KITA RDG), Yvonne Vagler (13.5. FFS), Regina Fritz (14.5. Posewald), Regina Luck (17.5. KITA
RDG), Walter Schulze (17.5. Verw.), Frank Hunger (20.5. GF), Harald Petschaelis (2.6. Beratungsstelle), Jana
Reinke (3.6. FFS), Jana Gohrbandt (6.6.HzE), llona Prohn (12.6. KITA Born), Christiane Kuntze (15.6. FSTJ)
Almuth Richter (21.6.-60.- Interventionsstelle), Mirella Brombach (22.6. FFS), Marion Krentz (26.6. FFS), Ingrit
Glesmer (26.6. KITA RDG), Petra Ahrens (28.6. KITA RGD), Konrad Peters (29.6. -50.- ISP), unsere ehemaligen
Vorstande: Pfr. H.-M. Moderow (18.4.), Ingrid Hanschel (17.5.) und nachtraglich: Gerit Keil (21.02. KITA Heuweg)

zum Nachwuchs, zur Hochzeit: - keine Angaben
(Angaben: Gudrun Timm + Frank Hunger, soweit der Lohnbuchhaltung bzw. der Redaktion bekannt)
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Diese Zeitschrift wird herausgegeben mit freundlicher Unterstitzung der nachfolgend
genannten Personen, Institutionen bzw. Firmen. Daflir ein ganz, ganz herzlicher Dank

seitens der Redaktion und unseres Vereins.

Ingenieurbtro - Thomas Kozian
innerbetriebliche Weiterbildung & Fernunterricht - Projektentwicklung

Existenzgrinderseminare - Existenzgrinderberatung & -betreuung
Frankenwall 11 18439 Stralsund Tel.: 038 31 - 306 531 Fax: 038 31 - 306 533

Mail: tk@thomaskozian.de

-staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung-

TROBICO GbR Stralsund

IT - Service

Carl- Heydemann- Ring 55 18437 Stralsund
Tel.: 038 31 - 666 570 Fax: 038 31 - 666 571
Mail: info@trobi.de www.trobi.de

Bruderhilfe PAX

Familienflrsorge
Versicherer im Raum der Kirchen
Carl- Heydemann- Ring 55 18437 Stralsund
Tel.: 038 31 - 298 161 Fax: 038 31 - 290 589

¢f  Bernd Meyer

Hausbau & Baufinanzierungen
Koénigsmarkstr. 2 A 18435 Stralsund
Tel.: 038 31 - 289 883 Fax: 038 31 - 289 884
F.: 0172 3824 463 www.ibf-massivhaus.de

if  Bernd Meyer

Betriebliche Altersvorsorge -

Entgeltumwandlung - Pensionskasse
Konigsmarkstr.2 A 18435 Stralsund

Mail: ibf.meyer@web.de

Gesine Neubauer

Beratung Bildung Projekte
Carl- Heydemann- Ring 43 18437 Stralsund
Tel.: 038 31 - 296 016 Fax: 038 31 - 667 819

Mail: gesine.neubauer@t-online.de

buda - Klatte & Partner GmbH

(Einkommen-)Steuerberatung
Jungfernstieg 7 18437 Stralsund
Tel.: 038 31 - 26 800 Fax: 038 31 - 268 017
Mail: info@buda-klatte-hst.de

GSD- Briefdienst GmbH

Hauptsitz - GF Holger Stitz
Kuterdamm 5 18437 Stralsund
Tel.: 038 31 - 290 542 Fax: 038 31 - 290 547
Mail: bd@gsd-stralsund.de

CHR Vermoégensverwaltungs

GmbH - GF Dieter Dreilich
Carl-Heydemann-Ring 55 18437 Stralsund
Tel.: 038 31 - 256 530 Fax: 038 31 - 256 555

Mail: dreilichd @aiu.de

real -
SB-Warenhaus GmbH

Gustower Weg 3
18439 Stralsund - Andershof
Tel.: 038 31 - 270 803 Fax: 038 31 - 270 966

Baltic Reiseblro Barbel Ciesielski

Skandinavien - Baltikum
Tribseer StraRe 24 18439 Stralsund
Tel.: 038 31 - 667 907 Fax: 038 31 - 667 908

Mail: ciesielski@baltic-reisebuero.de

Autozentrum Eggert GmbH

OPEL. FRISCHES DENKEN FUR BESSERE AUTOS

Gustower Weg 13 18439 Stralsund
Tel.: 0162 2322 174 Fax: 038 31 - 262 014

Mail: lutz.heeger@auto-eggert.com

Rechtsanwaltskanzlei
Sonja Steffen -Fachanwaltin Familienrecht-

Mihlenstr. 1 18439 Stralsund
Tel.: 038 31 - 666 530 Fax: 038 31 - 666 532

Mail: sonja-steffen@web.de







