DIE ZEITUNG FUR MITARBEITENDE UND FREUNDE DES KREISDIAKONISCHEN WERKES STRALSUND e.V.

Unsere Herberge Altes E-Werk von oben
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Herberge Altes E-Werk
SaS S nltZ Ubernachtungen, Projekte, Feiern

Bei uns kann man nicht nur Feste feiern, son-
dern auch Kraft tanken und entspannen.

Seit nun mehr als 17 Jahren gehort ist das
Alte E-Werk Sassnitz zum festen Bestandteil
in unserem Verein. Unser Haus bietet Platz
fur Ferienfreizeiten, Workshops, Senioren-
und Vereinstreffen, Hochzeiten, Geburtstage,
Weihnachtsaktivitidten und vieles vieles mehr.

In unserer Herberge befinden sich neun
Mehrbettzimmer mit insgesamt 39 Betten.
Das Haus verfiigt iiber eine einfache Maoblie-
rung, teilweise mit Doppelstockbetten. Fiir das
leibliche Wohl sorgt unsere hauseigene Kiiche
mit Halb- oder Vollpension. Wir verzeichnen
jéhrlich eine Auslastung von ca. 1.300 Uber-
nachtungen.

Zu unseren Stammggsten gehéren seit Jah-
ren die Hortkinder aus unserer Kita ,,Jm Heu-
weg". Sie verbringen einmal jahrlich eine Feri-
enwoche bei uns. Hier werden Ausfliige zum
Nationalparkzentrum, Besuch der Stortebeker-
Festspiele, aber auch ein Schiffsausflug entlang
der Kreidekiste mit Strandbesuch geplant und
durchgefiihrt.

Auch bei schlechtem Wetter kommt bei uns

keine Langeweile auf. Der grofie Saal bietet viel
Platz fiir Indooraktivititen, wie zum Beispiel
Tischtennis, Billard, Tanz- oder Kinoabende.
Auch das kostenlose W-LAN zum Chillen auf
der Couch darf nicht fehlen. Und auch Gruppen
von Jugendlichen kommen durch den Street-
worker zu uns und verbringen hier ein paar
wunderbare Tage, sehen teilweise zum ersten
Mal das Meer und erleben eine fantastische Zeit.

Unser atmospharischer Saal bietet das ideale
Ambiente fiir Hochzeiten, Familienfeste, Be-
triebsfeiern, Tagungen und Theaterauffithrun-
gen. Unser ca. 200 m? grofier Veranstaltungsaal
besitzt eine Bar und eine sehr gute Akustik und
bietet Platz fiir bis zu 100 Géste. Wir organisie-
ren alles aus eigener Hand.

Wir kitmmern uns um die Deko, Catering
und Barbetrieb. Bei uns gilt das Motto: ,, Anrei-
sen, Spaf3 haben, Abreisen und den Rest ma-
chen wir. Auch die Stadt Sassnitz nutzt unser
denkmalgeschiitztes Haus fiir ihre alljghrlichen
Ehrenamtsauszeichnungen.

Zur festen Tradition zahlen auch das Platz-
chen backen und die Faschingswoche mit der
»Nationalpark Grundschule Sassnitz. Aber
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auch die sommerlichen Ferienspiele in Zu-
sammenarbeit mit der Stadt Sassnitz und dem
Grundtvighaus e.V. sind fester Bestandteil. Hier
gestalten wir verschiedene Ferienangebote wie
z.B. den Besuch zum Erdbeerhof Zirkow; einen
Besuch im Kletterwald Prora, einen Kinoabend
mit Lesenacht, Bowlingnachmittage, unser
Sommeratelier und Brot backen im Steinofen.
Die Durchfithrung und Betreuung der Kinder
werden durch uns abgesichert.

Kommt doch auch gern im Team zu uns und
macht euren Teamtag oder -tage oder eure in-
ternen Weiterbildungen. IThr habt eine schone
Zeit und wir kiimmern uns um den Rest.

Wir freuen uns auch tiber weitere Gruppen
von Hortkindern unserer an- [m] r,h

oy Ll

deren Kitas oder weiteren Ju- i
gendgruppen. -

Wollt ihr noch mehr iiber
uns erfahren, dann besucht uns
doch mal.

Das Feedback unserer Géste spornt uns im-
mer wieder an. [ ]

Diana Wagner und Timo Gierloff

Infos zur Herberge
Altes E-Werk
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ZU DIESER AUSGABE

Thema dieser Ausgabe:
Unbekannte
Vorbilder

Frank Hunger, Vorstandsvorsitzender
Kreisdiakonisches Werk Stralsund e.V.

Kuratoriumssitzungen (KS)
900 bjs 1200 Uhr

INTERNER SITZUNGSPLAN

26.04. | 28.06.
Beratungsraum der Geschaftsstelle HST

Mitarbeitervertretungssitzungen (MAV)

1215 bis 1375 Uhr u.a.09.04. | 14.05. | 11.06.
wechselnde Orte (gemd3 Einl. bzw. Protokoll) HST

Bereichsleitungskonferenzen (BLK)

830 bis max. 169 Uhr 04.04. | 02.05. | 06.06.
Beratungsraum der Geschaftsstelle HST

BK: Kindertagesstatten (Kita’s)
900 bis 1490 Uhr
wechselnde Orte (gemdi3 Einl. bzw. Protokoll)

18.04. | 23.05. | 20.06.

BK: Soziale Dienste (SD)
800 bjs 1100 Uhr
wechselnde Orte (gemd3 Einl. bzw. Protokoll)

17.04.] 15.05.] 19.06.

BK: Gemeinwesenarbeit (GWA)
815 bis 1200 Uhr
wechselnde Orte (gemd Einl. bzw. Protokoll)

25.04.23.05. | 27.06.

BK: Ehrenamt & Stabstellen (ES)
830 bis 1200 Uhr
wechselnde Orte (gemd Einl. bzw. Protokoll)

05.04. | 03.05. ] 07.06.

BK: Verwaltung (Verw.)
1000 bjs 7200 Uhr

10.04. | 08.05. | 12.06.
Beratungsraum der Geschaftsstelle HST

Jede/r kann um Ladung bitten bzw. kann

aktuelle Themen einbringen — siehe erganzend

dazu auch unter www.kdw-hst.de

Der rote Faden: ,,unbekannte Vorbilder?“: Wir alle sind wohl mit Vorbildern aufgewach-
sen. In der Kindheit waren es die Helden aus den uns vorgelesenen Geschichten, als Heran-
wachsende vielleicht die Stars aus der Sport- und Musikwelt, als Jugendliche dann Menschen
mit besonderen Charaktereigenschaften, mit besonderem Witz oder anziehendem Esprit. Mit
der Zunahme der Komplexitit unseres Lebens dann die Veranderung, in der sich unsere Vorbil-
der verwandeln in Menschen, die uns durch ihr Wesen wie Wirken eher orientierend als Men-
tor oder Anleiter dienen.

Manche Vorbilder begleiten uns jedoch ein Leben lang, weil sie in guter Weise die Grund-
melodie unseres jeweiligen ,,So Seins“ préagten wie pragen. Thnen verdanken wir u.a. durch Be-
obachtung wie Nachahmung unsere erlernten wie fiir gut und lebenstauglich befundenen Kon-
ventionen, Normen, Regeln und Werte, auch, diese spaterhin einzuhalten, ebenso die Fahigkeit
zur Nachjustierung. Andere Vorbilder wiederum verlieren mit der Zeit diese Bedeutung. Irgend-
wann begreift man halt, dass man weder ein guter Fuflballtorwart noch ein passabler Bluesgitar-
rist sein wird. Dennoch vermdgen es ehemalige Vorbilder solcher Art, dass wir uns ihnen tiber
die Jahre hin weiter mit Herz und Faszination verbunden fithlen. Grof3artig.

Und dann gibt es auch solche Vorbilder, von denen wir uns bewusst trennen. Ausloser da-
fiir mogen bspw. sein: Liige, Verrat, Entfremdung, Entfernung oder die schmerzliche Erkennt-
nis, dass ein angenommenes Sein tatsdchlich nur ein Schein war. Vorsicht ist jedoch geboten.
Bei solcher Betrachtungsweise angelangt, dringen wir immer auch in die Grauzonen des Lebens
vor, werden konfrontiert mit den Fehlbarkeiten, eben auch mit den eigenen. Natiirlich ist es ei-
nerseits wichtig, iiber Vorbilderfahrung zu verfiigen. Vorbilder, denen wir nacheiferten, welche
uns Richtung, Ideale oder Identifikation vermittelten. Spéterhin ist es aber ebenso wichtig, dass
wir selbst wissen und verantworten, wer wir sind, was wir wollen, was wir diirfen, was wir tat-
sdchlich konnen, was wir geben und was wir (dafiir) haben mochten. Es ist einfach, einen ande-
ren Menschen ungefragt zum Vorbild zu erheben. Folgt man einem solchen Vorbild dann auch
noch ,,blind‘, so kommt man sicherlich irgendwann zu Fall. Und dann, dem Reflex folgen und
die Verantwortlichkeit fiir den Fall auf das Vorbild abwilzen?

Esbleibt uns also trotz aller (un-)bekannter Vorbilder nicht erspart, in Selbstverantwortung fiir
ein gliickliches, zumindest mehrheitlich zufriedenes Leben einzustehen. Dabei denke ich an das
Mirchen von ,,Hans im Gliick®. Hans erhilt als Lohn fiir sieben Jahre Arbeit von seinem Herrn
einen Goldklumpen und seine Freiheit. Mit beidem begibt er sich auf den Heimweg. Unterwegs
wird ein fragwiirdiger Tausch nach dem anderen an ihn herangetragen (Pferd, Kuh, Schwein,
Gans, Schleifsteine). Er jedoch tauscht munter drauf los, immer {iberzeugt, gerade vom Gliick
besonders bevorzugt zu sein. Als zu guter Letzt dann auch noch die schweren Steine beim Trin-
ken in den Brunnen fallen, da ist er froh diese nicht mehr tragen zu miissen und sagt: ,,So gliick-
lich wie ich, gibt es keinen Menschen unter der Sonne.“ Mit leichtem Herzen und frei von aller
Last kam er in Freiheit zu Hause an. Ob Hans und die Art und Weise seines erlangten Gliicks
uns zum Vorbild gereicht, dieses muss Jede/r selbst fiir sich beantworten. Die Geschichte mit all
ihren Facetten regt jedoch an, tiber Vorbilder, Gliick und Zufriedenheit und damit zusammen-
héngende (Selbst-) Verantwortlichkeit immer wieder neu nach-
zudenken. Seien wir uns dabei unserer unterschiedlichen - auch
alters- wie erfahrungsbedingten — Betrachtungsperspektiven be-
wusst, einschliefSlich, dass wir uns diese auch zugestehen.

Thr/Euer Frank Hunger
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GESEHEN UND GESEHEN WERDEN

,Was du nicht willst, dass ..."

,Behandle andere so, wie du von ihnen behandelt werden willst.“

Als Arbeitgeber schiitzen wir diejenigen,
die unsere Leistungen wahrnehmen, insbe-
sondere die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen sowie unsere Mitarbeitenden
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben.

Wir alle miissen alles dafiir tun, dass jeg-
liche Erscheinungsformen von Gewalt und
Machtmissbrauch verhindert werden. Das
ist unsere grofle Aufgabe, um ein sicherer
(Arbeits-)Ort zu sein. Zahlreiche staatliche
und kirchenrechtliche Bestimmungen le-
gen die grundsitzlichen Vorgaben fest. Ein
Zusammenspiel aus vielen einzelnen Bau-
steinen wie Risikoanalysen, Schutzkon-
zepten, Selbstverpflichtungserkldrungen,
Verhaltenskodexe, Schulungen, Mitbestim-
mungs- und Beschwerdemoglichkeiten,
Handlungs-/Interventionsplénen lasst uns
zwischenzeitlich den Uberblick iiber unsere
eigentlichen Ziele verlieren. Oft fragen wir
uns, ob wir das alles bewiltigen kénnen und
ob es hilfreich fiir uns ist. Schon lange ist es
zum Erhalt der Betriebserlaubnis fiir Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendarbeit
Pflicht, die aufgezdhlten Nachweise zu er-

bringen.
Als diakonischer Tréger unterliegen wir
zudem insgesamt durch das Priventionsge-

Selbstbestimmt entscheiden.

setz der Nordkirche dieser Pflicht.

Seit dem 01.06.2023 gibt es im KDW
Stralsund die Stabsstelle Pravention. Ziel ist
die Koordination der Er- und Uberarbei-
tung der genannten Regelungen auf Trige-
rebene in Abstimmung mit den einzelnen
Bereichen.

Foto: KDW

Gemeinsam mit der Qualitatsbeauftrag-
ten des Bereiches Kindertagesstitten Fran-
cisca Fox soll auch gelingen die notwendige
Basisschulung zum Thema sexualisierte Ge-
walt und zur Selbstverpflichtungserkldrung
fiir alle Mitarbeitenden anzubieten.

Bei all dem ist das Wichtigste fiir uns alle,
das notwendige Wissen und Verstdndnis an-
zuzeigen, um in unserem tiglichen Handeln
sensibel fiir die Bediirfnisse anderer sein zu
kénnen. Indem wir immer wieder einen Per-
spektivwechsel vornehmen und uns in die
Lage des anderen hineinversetzen, gelingt
es uns verantwortungsvoll zu handeln. ™

Janet Ratschkowski

AUTOR:

Janet Ratschkowski
ﬁ Stabsstelle Pravention,
Stralsund

Unsere herzlichen Gliick- und Segenswiinsche gehen an:

GEBURTSTAGE Vanek, Nico 144.  Gall, Elke 13.5.  Wabbel, Anke 28.6.

Diebowski, Doreen 15.4.  Vigler, Yvonne 13.5.
April Tessendorf, Susanne 15.4.  Wagner, Pamela 15.5.
Baum, Jana 01.4. Burmeister, Claudia 18.4.  Volskow, Christine 18.5.
Saf}, Daniela 01.4.  Fischer, Heike 19.4.  Berghaus,Undine 19.5.
Scharlau, Madlen 02.4. Krumm, Janina 19.4. = Hunger, Frank 20.5.
Budwig, Nicole 02.4.  Kerber, Julia 22.4.  Scholz, Sindy 29.5.  DIENSTJUBILAUM
Franz, Manuela 04.4.  Meyer, Henrik 22.4.
Sahr, Petra 04.4.  Priefl, Mareen 22.4.  Juni Lau, Michael 5 Jahre
Miiller, Franziska 04.4.  Thiede, Angelika 22.4.  Scharlott, Maria 06.6.  Burmeister, Mona 10 Jahre
Kleist, Josephine 05.4.  Ottensmeier, Laura 25.4.  Post, Friederike 09.6.  Husen, Michaela 10 Jahre
Kithn, Annegret 05.4.  Brede, Ariane 29.4. Lubenow, Mario 09.6.  Kerber, Ulrike 15 Jahre
Lange, Andreas 05.4.  Silwenz, Jenny 29.4.  Templer, Lisa 12.6.  Paf3on, Beate 15 Jahre
Schwarz, Fanny 07.4. Franz, Bjérn 17.6.
Schifer, Katrin 09.4. Mai Fischer, Christiane 19.6. . Anzahl der Dienstjubildumsjahre
Castillon, Susanne 11.4.  Schacher, Doreen 01.5.  Berger, Samantha 21.6.  nach AVR
Husen, Michaela 12.4.  Klehm, Marcel 01.5.  Issa, Jeanette 21 6545
Zabel, Andrea 12.4. = Lobl, Anne 03.5.  Thieme, Andreas 21.6: ‘Angaben:
Werner, Jette 12.4.  Vof3, Katrin 03.5.  Brombach, Mirella 22.6. Jana Mester-Wilde -
Pieritz, Jan 12.4.  Miiller, Julia 07.5.  Welk, Dirk 5 23.6.  soweit dem Personalwesen bekannt
Skupien, Claudia 13.4. Hermann, Sebastian 12.5.  Gorlich, Denise-Sam: ;_} _ré,'—,&24g6n,l : und} die Zustimmung der Mita;be_}iten-
Ruch, Jakob 13.4.  Briickner, Frank 13.5.  Krentz, Marion 26.6.  denzur Verdffentlichung ;V_,@‘liegtl
Wilke, Melanie 14.4.  Fischer, Anja 13.5.  Meinhof, Kristina 27.6. A e f‘fﬁ‘
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AUS DEN FACHBEREICHEN

Eine ungewoOhnliche Situation

Uber Schiirzen und Begegnungen

Von 2003-2009 war ich Projektleiterin in un-
serem Verein fiir den Bereich Jugendberufs-
hilfe ,,Ran an die Zukunft*

Im Jahr 2006 zog ich aus dem Biiro in der
Mauerstrafle in den ,,Speicher am Kathari-
nenberg®. Dort war die Jugendkunstschule ta-
tig, mit vielen verschiedenen kreativen Kurs-
angeboten. Im Haus gab es auch das Café
,Bleicheneck", ein Treffpunkt, den am Nach-
mittag Besucher:innen aus der ,Werkstatt fiir
behinderte Menschen (heute ,,Stralsunder
Werkstitten®) fiir ihre Freizeitgestaltung nut-
zen. Im Café gab und gibt es vielfiltige An-
gebote, wie z.B. Filmnachmittage oder Dart-
wettkdmpfe. Offensichtlich kamen die Frauen
und Ménner gern ins Haus, hatten hier einen
Ort, an dem sie sich nicht von anderen Men-
schen unterschieden.

Einige der Besucher:innen waren in den
Kursen titig, z.B. beim Topfern, Malen und
Zeichnen sowie in der Druckwerkstatt. Jeder-

mann konnte sich frei im Haus bewegen, und
so kam es, dass eines Tages ein junger Mann

- S g |
- ; # Lt
| s / 5 ' 2

- . j s

Foto: privat

Ein Kittel von friiher

im Biiro stand und sich ungewdhnlich ver-
traulich mit mir unterhalten wollte. Er trug
eine Kittelschiirze, kam ganz nah heran und
fliisterte mir ins Ohr, dass er Schiirzen liebt,
und ob er wohl gut mit dieser aussieht. Ich
war bertihrt, weil ich Menschen mit Beein-
trachtigungen vorher so direkt nicht erlebt

hatte. Ich war beriihrt, weil er so unverstellt,
offen und gezielt fragte und ein Gesprich
mit mir begann. Er kam fast wochentlich
ins Biiro, zeigte immer seine (neuen) Schiir-
zen, fragte irgendwann, ob ich auch eine fiir
ihn hitte. Meine Mutter hat dann aus ihrem
groflen Fundus eine Schiirze fiir den jungen
Mann spendiert. Er hat sich sehr gefreut, und
mir sind diese Begegnungen und die Gespra-
che lange im Gedichtnis geblieben, auch, weil
ich meine Beriihrungsédngste {iberwinden
konnte. Manchmal ist es wahrhaftiger, spon-
tan zu sein, nicht vorher zu tiberlegen, was
sage ich und wie wirke ich auf andere. ~ ®

Mabel Junge

AUTOR:IN:

E

Mabel Junge
Stellv. Einsatzstellenleitung,
Hifen zur Erziehung, Stralsund

Unbekannte Vorbilder

Abseits des Rampenlichts

Vorbilder sind oft Menschen, die im Ram-
penlicht stehen — Berithmtheiten, Sportstars
oder politische Personlichkeiten.

Doch es gibt auch jene, die im Schatten agie-
ren, ohne grofie Anerkennung, aber dennoch
inspirierend sind. Diese unbekannten Vorbil-
der formen unsere Gesellschaft auf eine be-
scheidene, aber bedeutende Weise.

Inmitten der Hektik des Alltags gibt es oft
Menschen, die im Stillen Grofes leisten.

Padagog:innen, die durch ihre Hingabe
Kinder und Jugendliche férdern, eine Pflege-
kraft, die sich fiirsorglich um andere kiimmert
oder der Nachbar, der hilfsbereit ist und sich
fir die Gemeinschaft engagiert — sie alle sind
unbekannte Vorbilder. Diese unscheinbaren
Alltagsheld:innen inspirieren nicht durch Gla-
mour, sondern durch ihre Authentizitit und
ihren Beitrag zur Gemeinschaft.

Die Welt der Freiwilligenarbeit ist eine wei-

tere Quelle unbekannter Vorbilder. Menschen,
die ihre Zeit und Energie investieren, um ande-
ren zu helfen, ohne darauf aus zu sein im Ram-
penlicht zu stehen. Diese stillen Helden und
Heldinnen bewegen sich fernab von Kameras
und Schlagzeilen, aber ihre positive Wirkung

Unscheinbare Helden und Heldinnen

Foto: Freepik

auf individueller und gesellschaftlicher Ebene
ist unbestreitbar.

In einer Welt, die oft von Glanz und Gla-
mour geprégt ist, ist es wichtig, die unscheinba-
ren Helden und Heldinnen zu erkennen und
zu schitzen. Diese unbekannten Vorbilder leh-
ren uns, dass wahre Inspiration nicht immer
im Scheinwerferlicht liegt, sondern oft in den
Kkleinen alltéglichen Handlungen und Opfern
verborgen ist.

Jeder von uns kennt sie, die ,,unbekannten®
Vorbilder. Moge ihre Bescheidenheit und ihre
Hingabe uns dazu ermutigen, selbst ein wenig
mehr Licht in die Welt zu bringen. u

Nina Beyer und Tina Gehrke

AUTOR:IN:

Nina Beyer und Tina Gehrke
Mitarbeiterinnen,
Kita,Im Heuweg", Stralsund
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AUS DEN FACHBEREICHEN

Das unbekannte Vorbild

Fest steht allerdings die eigene Einzigartigkeit.

Man bewundert Menschen je nach Le-
benssituation und Erkenntnisstand fiir un-
terschiedliche Eigenschaften oder Taten.

Vorbilder wechseln also meist. Fest steht
allerdings die eigene Einzigartigkeit. Und da
wird es spannend. Vorbilder suchen, heift im-
mer auch nach der eigenen Bestimmung zu
fragen. Was ist mir ans Herz gelegt, wo sind
meine Gaben? Und dann ist da der Typ im
Spiegel - Nehmen wir den! [ |

Thomas Nitz

Was finden wir in der Bibel und Kirche?
Die folgenden Botschaften hat der Apos-
tel Paulus so sinngemdf$ den Gemeinden
in Korinth, Ephesus und Galatien geschrie-
ben: Gott hat Gaben so eingesetzt, dass je-
der seine Herzensaufgabe finden kann. Je-
der hat besondere Stirken. Einer findet
immer Losungen, einer kann andere iiber-
zeugen und mitreiflen, ein anderer gedul-

Foto: KDW

Der Typ im Spiegel

dig zuhéren und vermitteln, wieder ein an-
derer ist ein Baumeister und der ndchste
versteht die verschiedenen Menschen (1
Korinther 12).

Gott hat Menschen so fiir die verschiedens-
ten Aufgaben ausgestattet (Epheser 11.4).
Jeder aber priife sein eigenes Werk und
vielleicht wird er mit sich sehr zufrieden
sein (Galater 6.4).

Und im Nachbarschaftszentrum Auferste-
hungskirche sind das ,,Kompass und Leit-
planke*

*aus der Laudatio einer Preisverleihung

AUTOR:IN:

/ =& Thomas Nitz
) Hausleitung, Nachbarschaftszentrum
Auferstehungskirche Griinhufe

Im Talmud steht:

Wer nur ein einziges Leben rettet, rettet die ganze Welt. Dann
hat Sir Nicholas Winton 669 Welten gerettet.

Als die Unterdriickung der Juden durch
die Nazis in vollem Gange war, konnte er
nicht stillhalten, als er sah, wie elend die jii-
dischen Kinder in einem Fliichtlingslager in
der Tschechoslowakei lebten, nachdem sie
ihre Eltern verloren hatten.

Er eilte zurtick nach England, um Familien
zu finden, die die Kinder adoptieren wiirden.
Trotz hoher Kosten und Risiken schickte er
sie achtmal mit dem Zug in sichere Haushalte.

Erst 1988 wurde seine Arbeit durch seine
Frau bekannt, die zufillig sein Notizbuch auf
dem Dachboden fand. Mit seinem Handeln
und seiner Bescheidenheit ist er in so vielen
Sachen ein Vorbild.

Auch wir wissen oft nicht, was wir mit un-
serer Arbeit bei unseren Adressaten erreichen.
Konnten wir vielleicht Vorbilder sein oder ha-
ben wir sogar Vorbilder geschaffen?

1988 wurde Sir Nicholas Winton aufgezeigt,
was er mit seinem selbstlosen Handeln alles
bewirkt hat.

Fiir unsere Arbeit ist es auch unbezahlbar,
wenn es uns aufgezeigt wird, was wir errei-
chen konnten.

Hier wurde es uns mal durch diese Nach-
richt aufgezeigt: Lieber Frank, du hast mich auf-
gebaut, mit deinen Worten, wenn ich mal wie-
der ganz unten war. Ich kann mit dir tiber alles
reden und dafiir bin ich dir unfassbar dankbar.
Ich glaube ohne dich wire ich schon ein Dut-
zend Mal abgerutscht. Ich freu mich schon auf
die gemeinsame Zeit. Danke, dass es dich gibt.

Vorbilder sind wichtig, weil sie uns helfen
unser eigenes Potenzial zu erkennen und zu
entfalten. Sie zeigen uns, dass es moglich ist,
trotz Widerlichkeiten zu triumphieren.

TIPP: Ab dem 28.03.2024 startet der Kino-

film ,,One life tiber Sir Nicholas Winton. M
Frank Briickner

AUTOR:IN:

2,

Frank Briickner
Aufsuchende Jugendsozialarbeit
Stralsund | Griinhufe

Wort | 2/2024

Foto: Dewang Gupta | Unsplash

Holocaust-Mahnmal Berlin



Vorbild Generatioen Foto: freepik.com

AUS DEN FACHBEREICHEN

Unbekannte Vorbilder ...

Generationen ebnen den Weg

... Kénnten zum Beispiel auch die verschie-
denen Generationen in unserer Gesellschaft
sein, die einen bestimmten Weg vorgeebnet
haben bzw. uns ein gewisses Erbe hinterlas-
sen.

Ob Sie dann Vorbilder sind, hingt aber auch
stark von ihrem Tun und Handeln ab. Mei-
ner Meinung nach haben wir von einer Ge-
neration geerbt, die uns eine gute Basis hin-
terlassen hat. Die uns auch wichtige Werte
mit auf dem Weg gegeben hat. Ich finde, dass

1 S 'G
»
IRl

EINWUREF:

die Frage erlaubt sein darf und muss, was wir
nun fiir eine Generation sind, und was hin-
terlassen wir? Unsere Gesellschaft wirkt sehr
gespalten. Wenn ich mich in meinem Um-
kreis so umhoére, hort man sehr oft ,Wenn ich
kann/kénnte oder wenn ich meine Rente er-
reiche, bin ich/wir weg aus diesem Land®. Das
so zu horen erschreckt mich schon ein we-
nig. Natiirlich gab es immer mal Unzufrie-
denheit. Doch diese Haufigkeit gemischt mit
dieser Ernsthaftigkeit, kenne ich so nicht. Was
machen wir falsch? Warum sind wir so ge-
spalten! Ist die technische Entwicklung doch
einfach zu schnell fiir uns? Frither konnten
sich Generationen mit den etwas langsameren
Verédnderungen vielleicht besser in Einklang
bringen bzw. sich daran gewShnen und daran
mitwachsen. Heute erleben wir fast jeden Tag
entweder technische Erneuerungen, gesetzli-
che Veranderungen, Diskussionen, Tarifstrei-

MITARBEITERVERTRETUNG

Unbekannte Vorbilder

Imperativ oder erstarrte Norm

Damit mir ein Mensch oder eine Sache
zum Vorbild werden kann, muss ich von
ihm oder ihr wissen. Ich muss ein Bild ha-
ben.

Nun gilt aber gerade von Vorbildern ,,Du
sollst Dir kein Bildnis machen.*, denn in ei-
nem Bild ist immer alles zum Stillstand ge-
ronnen. Prozesse haben ihr Ende gefunden.
Formen, Farben und Kontraste verdndern
sich nicht mehr. Das Vorbild ist entweder
zum Imperativ oder zur erstarrten Norm
geworden.

Unbekannt hingegen ist mir nur das
Fremde. Von ihm weif3 ich nichts. Deswe-
gen ist das Fremde oft Anlass fiir Angste und
begriindete Vorsicht. Das Fremde kann mir
nicht zum Bild werden, weil ich keinerlei
Kenntnisse habe. Es ist mir unbekannt und
dadurch komplett unabgeschlossen.

Deswegen sollte jedem Bild etwas fremdes
eingeschlossen bleiben. Etwas in ihm sollte

die Bildfertigung storen, den Prozess gegen
das Bild starken.

Lebendiges produktives Arbeiten Foto: Freepik

Die MAV will genau dazu mit ihrer Ar-
beit beitragen. Sie mochte dem Selbstbild
des KDW Stralsund und seinem Bild in der

tigkeiten, Kriminalitat schon in den Schulen,
Krisen, Krisen und nochmals Krisen sowie ex-
tremer Gewalt! Frither hat man noch gemein-
sam die Tagesschau geschaut und diskutiert.
Heute hore ich von vielen, dass die Nachrich-
ten schon ldnger ausbleiben und man auch
keine Zeitungen mehr lesen will. Das Internet
gilt als Fluch und Segen zugleich. Moglicher-
weise benétigen wir nun doch ein bis zwei Ge-
nerationen, um unseren Platz wieder zu fin-
den oder tiberhaupt zu finden. Vielleicht ist
es auch nur diese Ausnahmegeneration XYZ,
die zu einer neuen Generation Z heranwach-
Sen muss.

Fakt ist, dass ich eigentlich auch zu einer
Generation gehoren mag, die als Vorbild fiir
unsere Nachkommenden ist. Vielleicht be-

komme ich das noch mit!!! [ |
Nico Vanek
AUTOR:IN:
& Nico Vanek
o Vorstandsmitglied,
I Stralsund

Region, das Fremde, den Prozess erhalten.

So ist ein lebendiges produktives Arbei-
ten fiir unsere gemeinsame gesellschaftliche
Wirklichkeit immer wieder méglich.

Uber die konkreten Wege werden wir
Euch immer wieder informieren, damit jede
Kolleg:in sich in dieser Lebendigkeit wieder-
finden kann. u

Franz Triebenecker

ANSPRECHPARTNER:IN
Verwaltung

Herr Hehl hehl.mav@kdw-hst.de

Soziale Dienste

Herr Stange stange.mav@kdw-hst.de
Kitas

Herr Wartke wartke.mav@kdw-hst.de
Frau Gregor gregor.mav@kdw-hst.de

Gemeinwesenarbeit

Herr Ewald ewald.mav@kdw-hst.de



INFORMATIONEN

Offene Stellenangebote

AKTUELL SUCHEN WIR:

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) in Kita und Kultur
Kita,,Im Heuweg®, Kita, Arche Noah*, Kita,Eden” in Stralsund, Kita,,LOWENZAHN in Gingst, ,St. Martinsgarten” in Putbus,
Kita,8. Marz" in Sassnitz, Kita,,Inselkrabben” auf Hiddensee/Vitte, Kita,Kinderkahn” in Grimmen, Kita ,Findus” In Neuendorf und

,Sonnenblume” in Ribnitz-Damgarten und in unserer Kulturkirche St. Jakobi in Stralsund ab 01.09.2024
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

im ,Freizeittreff BLEICHENECK” in Verbindung mit dem ,Mehrgenerationenhaus” ab 01.09.2024
Personalsachbearbeiter (m/w/d)

Schwerpunkt Entgeltabrechnung in Stralsund ab sofort

staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d)

Kita,Inselkrabben” in Vitte/Hiddensee ab 01.08.2024

staatlich anerkannter Erzieher/Heilerziehungspfleger (m/w/d)
fiir die inklusive Kindertagesforderung in Stralsund, Grimmen, Gingst, Vitte @ ab sofort
staatlich anerkannter Erzieher/Heilerziehungspfleger (m/w/d) )
Kita“Sonnenblume” in Ribnitz-Damgarten Bitte schicken Sie lhre - ab sofort

matl, ———
staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) Bewerb\mq an fo\gende
Kita,8. Mdrz” in Sassnitz bewel’bung @de'h5t°de ab sofort
Stand 26.03.2024, aktuelle Stellenangebote finden Sie unter www.kdw-hst.de/ueber-uns/stellenangebote. i

’ g und wir werden uns bei lhnen
melden.
-

VERSICHERUNGEN - ALTERSVORSORGE - ARBEITSSCHUTZ/-SICHERHEIT /-MEDIZIN /-SCHULUNGEN

Wen spreche ich fir was an?

Mit dieser Mitarbeiterzeitung mochten wir
INFORMATIONEY

auch zum Thema Transparenz einen Uber- e b aads,
blick zu den iibergreifenden Angeboten,

#hodtainund schudunacn
VERSICHERUNGEN - “
ALTERSVaRsORGE - ARBEITSSCHY lll'-il{llllﬂlll.’-M'lL'll’W:’ SCHULUNGEN

Aufgaben und Ansprechpartner:innen bie-

1000, [reae 1108, (12,11,
e sl st o 1O s 11 iy

ten.
Hier erhalten Sie eine Ubersicht zu den The-
men:

Hersichersrgen - Gedenia

e L TS
eiescbaitaed vam 11:10 86 14:10 i)

o Versicherungen - VRK
(Versicherer im Raum der Kirchen)

o Versicherungen - Ecclesia

«  Rechtliche Beratungen

o Préventionsbeauftragte/r

DALY 50 | 1e 0. (1511,
YR TIe wy 15 k)

Einfach den QR-

o Unabhingige/r Meldebeauftragte/r

o EDV &IT - externe/r Support & I'T-
Sicherheitsbeauftragung (Malchow
IT)

o Arbeitssicherheitsausschuss (ASA)

o Arbeitssicherheitsfachkraft (SiFa)

o Arbeitsmedizin

o  Fortbildung betriebliche Ersthelfer

o Belehrungen zum Umgang mit Le-
bensmitteln

Code scannen und
die Ubersicht fiir
2024 erhalten.

04211505 3008, 2 12,
Uikttt vum 13 s 24 Ui odor digrag
bl Mot

OIS0 5%3, wpt. B ot e s

OS4L0408, | 81.05: 9. 1,

Hat{ i 1

Wort | 2/2024




RUCKBLICK 2023 | JANUAR - MARZ

Januar

Integrationshilfen — Ferienprojekt
— Wikinger
gy

Ev. Kita ,Findus® - die Sternensinger waren unterwegs

Februar

N SN

Freizeittreff BLEICHENECK -
Karaoke und Fasching

Stadtteilarbeit Stralsund - Ladies Lounge (Frau-
enabend ohne Minner, ohne Kinder) mit dem
Thema ,,Mut Machen* und iiber 55 Ladies

& 24 Kylturkirche St. Jakobi - Theater

im Quartier mit dem Theaterfe-

rienprojekt

Ev. Kita ,,Im Heuweg“ - Ostereibasteln fiir den Wettbewerb im Strelapark

8 Wort | 2/2024



JANUAR - MARZ | RUCKBLICK 2023

Ev. Kita ,,Eden” - Familiengottes-
dienst zum 95. Geburtstag

A

Ev. Kita ,,Lowenzahn® -

Projekt Schopfungswochen

Kulturkirche St. Jakobi | Die ECKIGEN - Fotoshooting fiir Premiere 30 Jahre
die ECKIGEN fiir das Musical ,,Geh mit uns!“

Gratisechimgy,
% b
Axim Moy 0 4

S gy
i

o £
=k &

: SR -
KJWG Bergen - Ostseewelle Horerprimie war vor Ort, nur leider war das Ra-

dio nicht an, Stecy hat gearbeitet ;)

= ———
Aufsuchende Jugendsozialarbeit Griinhufe in Koop. mit Kreissportbund &
Sportjugend Vorpommern-Riigen — 3.VOLLEYBALLNACHT ,,Sport statt Ge-

walt“ im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus

Wort | 2/2024



AUS DEN FACHBEREICHEN

SPURENSUCHE

Wen oder was suchen wir?

Die Aufl6sung des letzten Riitsels war die
‘Wohngruppe fiir Unbegleitete Minderjih-
rige Ausldnder ,,UMA Bonhoefferhaus®

Hier sind gerade 10 Jugendliche im Alter
zwischen 16-18 Jahren aus fiinf verschiede-
nen Herkunftsldndern zu Hause. Zurzeit be-
suchen alle die entsprechenden Berufs- oder
Regelschulen. Wir freuen uns zudem tiber
die Unterstiitzung einer Ehrenamtlichen, die
regelmiflig Hausaufgabenhilfe anbietet. Zu
den baulichen Verdnderungen der letzten
Monate zdhlen der Bezug weiterer Zimmer,
eines Wohnzimmers sowie der Umbau und
die Einweihung eines Fitnessraums.

Weiter geht es mit unserer Reihe ,,Spuren-
suche®, die nach und nach Orte, Menschen
oder dem KDW Stralsund anderweitig zu-

AUFLOSUNG

Der gesuchte Ort der tatWort 01-2024 war die die
Wohngruppe ,UMA Bonhoefferhaus”.

gehorige Besonderheiten vorstellt.

Bei unserem néchsten gesuchten Ort han-
delt es sich um eine zertifizierte gesundheits-
fordernde Einrichtung. Wenn der Name und
der Inhalt Programm sind, dann sind folglich
alle Ein- und Ausgehenden ,,kerngesund*.
Der gesundheitsfordernde Teil des Namens
der Einrichtung hat zudem genauso viele Zei-
chen wie der Name des Ortes, in dem die Ein-

richtung zu Hause ist.

Und auch wenn es sich dabei um eine Stadt
handelt, gehen doch die vielen Fiifle seit 20
Jahren im hauseigenen Riuberwald ein und
aus oder laufen den oben abgebildeten Gesel-
len iiber den Weg. Bei dem anderen Bild han-

delt es sich um die Aussicht, die der oder die

letzte beim Verlassen der Einrichtung hat. Im
»erwachsenen Exemplar ganz in der Nahe
hat vor kurzem eine neue Person die Arbeit
aufgenommen, die federfithrend mit fiir die
Ausgestaltung einer tollen Kooperationsver-

einbarung verantwortlich ist. [ ]
Judith Montag
AUTOR:IN:
Qm Judith Montag
WA Bereichsleitung Ehrenamt und

Swl o D Stabsstellen, Stralsund

Interview Gudrun Timm

Im 31. Jahr seit Griindung des KDW
Stralsund blicken wir auch ein Stiick zu-
riick auf viele Erlebnisse und Menschen,
die die Arbeit des Vereins mit geprigt
haben. Aufgrund ihrer langjihrigen Ti-
tigkeit in der Lohn- und Finanzbuch-
haltung, ist Gudrun Timm vielen haupt-
amtlich Mitarbeitenden bekannt. Vor ein
paar Jahren ging sie in Rente.

»Un-Ruhestand“

Ich treffe Gudrun an einem sonnigen
Noch-Winter-Tag in Greifswald. Wir sind
sofort im Reden und haben uns viel zu er-
zéhlen. Auf meine Frage, was sie seit dem
Austritt so macht, berichtet sie strahlend
von den vielfaltigen ehrenamtlichen Ta-
tigkeiten, die heute ihren Alltag fiillen.
Die ,Memory Time - Gehirnjogging fiir
Senior:innen® beispielsweise ist ein Ange-
bot, das sie regelméaflig und verantwortlich
fiir eine Gruppe mit durchfiihrt. Ganze
Ordner mit Materialien sind zusammen-

gekommen. So viel, dass sich noch nicht
eine Ubung fiir die Teilnehmenden wie-
derholt hat. Eine weitere Gruppe kam auf
ihre Initiative hin fiir die Nachbarschaft

Fpee
R iglil

Zwei, die sich lange nicht gesehen haben.  Foto: privat

zustande. Auf den Wunsch hin, sich ab
und an zu sehen und auszutauschen kiim-
merte sie sich um den Raum und lud ein.
Nun ,,Quizzen und Klénen“ sie monatlich.

,Vorrang hat die Familie®
Wir schmunzeln beide, als sie mir von
weiteren Kiimmerer-Jobs wie der Paten-
schaft fiir eine afghanische Frau und der
Lesenachhilfe in einer Schule berichtet.
Die Tatigkeiten machen ihr viel Freude.
Dennoch steht die Zeit mit der Familie wie
ihrer Mutter, den Kindern und Enkeln im
Vordergrund. Den Morgen zu Hause ge-
nief3t sie ganz besonders. Dort ist sie meist
mit Beinen hoch in ihrem Lesesessel, ei-
nem guten Buch und einer Tasse Kaffee
oder Tee zu finden. |
Interview: Judith Montag

AUTOR:IN:

)

T >

Judith Montag
Bereichsleitung Ehrenamt und
Stabsstellen, Stralsund

10

tatWort | 212024



A5

DAS INTERVIEW

Fragen &
Antworten

Saskia Langhans beantwortet die 25 Fragen.

Sie arbeitet seit Mdrz 2023 fiir das Kreisdiakonische Werk Stralsund.

Frage 1:
SL:

Frage 2:
SL:

Frage 3:

SL:
Frage 4:
SL:
Frage 5:
SL:
Frage 6:

SL:
Frage 7:
SL:

Frage 8:
SL:

Frage 9:
SL:

Frage 10:

SL:

Frage 11:

SL:

Ihr liebster Zeitvertreib?
Spazierginge mit meinem Mann
am Meer und in der Natur.

Gern treffen wiirden Sie?

Meine Grof$mutter Dora, die ich
leider nie kennenlernen konnte.
Wer und/oder was hatten Sie

gern sein mogen?

Als Kind: Balletttinzerin.

lhre stérkste Seite?

Ein ausgeprigter Gerechtigkeitssinn.

lhr groBter Fehler?

Manchmal zu grofSe Ungeduld.
Welchen Fehler entschuldigen Sie am
ehesten bei Anderen?

Irrtiimer aus Unwissenheit.
Mehr Zeit hétten Sie gern fiir?
Beisammensein mit Freunden
und Familie.

An anderen Menschen schatzen Sie?
Aufrichtigkeit und soziales Enga-
gement.

Lachen kdnnen Sie iiber?
Situationskomik a la Loriot

Aus der Haut fahren konnen Sie?

Bei sozialer Ungerechtigkeit.

Zu kdmpfen lohnt es sich fiir?

Fiir den Schutz von Kindern und

Jugendlichen.

INFOS EINSATZSTELLE:

B Anzahl der Mitarbeitenden:
Standort Bergen 1und 3 weitere Mitarbeitende
im Landkreis Vorpommern-Riigen

B Anzahl der zu betreuenden Kinder/Jugend-
lichen oder jungen Erwachsenen?
15 Jugendliche und junge Erwachsene auf
der Insel Riigen

B konzeptionelle Aussage zur Einsatzstelle:
Hilfe beim Ubergang in die Selbststandigkeitund/
oder bei Wohnungslosigkeit

B Besonderheit/en der Einsatzstelle:
ESF Plus-Projekt im Landkreis Vorpommern-Riigen,
Zusétzliches Angebot: Ein Wohnfiihrerschein-Kurs
auf Riigen

SL:

SL:

SL:

SL:

SL:

Foto: KDW  SL:

Saskia Langhans

Frage 23:

Frage 12: Ihr Held in Geschichte oder Gegenwart? SL:

SL: Die stillen Helden, die sich fiir
Menschen in Not einsetzen.

Frage 13: Ihr Lieblings-Autor? SL:

SL: Der Sozialpsychologe Erich Fromm.

Frage 14: Gerne hdren Sie Musik von?

SL: Buena Vista Social Club.

Frage 15: Ihre Lieblings-Sendung in Funk oderTV?  SL:

SL: Dokus und Reportagen auf Arte.

Frage 16: Ihr Lieblings-Essen und -Getrank?

SL: Sushi und griiner Tee.

Frage 17: Ihr Lieblings-Tier?

EINSATZSTELLE:
JUGEND STARKEN: Briicken in die Eigenstandigkeit

(FACH-)BEREICH:
Gemeinwesenarbeit

Amt
DarB/Fischland

Amt Altenpleen

Amt Barth

Grimmen

Frage 18:

Frage 19:

Frage 20:

Frage 21:

Frage 22:

Frage 24:

Frage 25:

Der Eurasische Kranich, der héiu-
fig auf Riigen zu beobachten ist.
Ihr Lieblings-Ort oder -Land?

Das Naturschutzgebiet Roggeliner
See in Nordwestmecklenburg.
Gliick heiBt fiir Sie?

Zufriedenheit in Familie und
Beruf.

Angst haben Sie vor?

Krieg.

Als natiirliche Gabe wiinschten Sie sich?
Ich wiinschte, ich konnte ein
Instrument spielen.

Die drei wichtigsten technischen
Errungenschaften fiir Sie sind?
Fahrrad, Eisenbahn, Telefon.

An Ihrer beruflichen Tétigkeit mgen Sie?
Die Maglichkeit, junge Menschen
in Not unterstiitzen zu konnen.
Ihr ndchstes berufliches Ziel?

Die Vision: Ein ,, Wohnprojekt“
fiir junge Wohnungslose auf
Riigen.

Ihr Lebensmotto?

Gott wohnt im Herzen.

tatWort sagt danke.

Interview: Frank Hunger

< Sassnitz

Amt Recknitz-Trebeltal
Siiderholz

n



Beitrige mit Herz Foto: freepik.com

EHRENAMT:

VERANTWORTUNG
UBERNEHMEN

Ein Herzensanliegen.

Wenn manche Menschen das Wort Gre-
mium horen, denken sie in der Draufsicht viel-
leichtan ,,trockene® oder ,,grau wirkende* Ge-
sprachsrunden. Geht euch das auch so? Eine
schnelle Internetsuche belehrt eines Besseren.
Synonym fiir Gremium finde ich hier Worte
wie ,Rat", ,Gruppe von Expert:innen® und
»Kuratorium".

In den letzten 6 Ausgaben der tatWort ha-
ben sich alle Kuratoriumsmitglieder des KDW
Stralsund in personlichen Beitrdgen vorge-
stellt. In Form von kleinen und inhaltsvollen
Frage- und Antwortsequenzen geben sie Ein-
blick in die Motivation, die sie zur verantwor-

tungsvollen Mitarbeit im Kuratorium bewegt

hat, welche Herausforderungen es zu bewalti-
gen gilt und/oder richten personliche Worte
an die Mitarbeiterschaft des KDW Stralsund.

Die Themen, die in der Arbeit bewegt wer-
den, haben es in sich. Es geht um neue Ideen
und Konzepte, Tragerschaftsanfragen, die Zu-
kunft sowie 6ffentlichkeitswirksame Bericht-
erstattung mancher Einsatzstellen und vieles
mehr. Manchmal ist es ein Ringen um einen
guten Weg, manchmal die wertschétzende ge-
genseitige Information, manchmal ist der ge-
meinsame Weg durch Abschiede und Neube-
ginne gekennzeichnet.

Viel gibe es noch von den Interviews zu be-
richten, die den personlichen Berichten voran-
gegangen sind. Jeder bringt eine spannende
Perspektive und einen individuellen Erfah-
rungsschatz mit der Lust zu mehr Austausch
und personlicher Begegnung.

Danke, liebes Kuratorium, dass verantwort-
liche Mitarbeit euer Herzensanliegen ist. M

Judith Montag

AUTOR:IN:
Judith Montag

}\“ ¥ Bereichsleitung Ehrenamt und

D Stabsstellen, Stralsund

TERMINE & VERANSTALTUNGEN

Liebe Leserinnen, liebe Leser,
wir freuen uns wieder, unter Vorbehalt Veranstaltungen bzw. Projekte durchzufiihren bzw. zu planen.
Aktuelle Informationen finden Sie unter www.kdw-hst.de und/oder auf den Social Media-Kanalen.

Projekt

Kulturkirche St. Jakobi
Kulturkirche St. Jakobi
Kulturkirche St. Jakobi
Kulturkirche St. Jakobi
Beratungsstelle
Stralsund

Kulturkirche St. Jakobi

Stadtteilarbeit
Stralsund Griinhufe

Projekt

Stadtteilarbeit
Stralsund Griinhufe

Aufsuchende
Jugendsozialarbeit
Franken/Innenstadt

StraBenkiiche
— KOSTENLOSES Essen fiir Kinder/Jugendliche —

Bad Penny
— St. Patricks Konzert 2024 —

BEST OF | 25 JAHRE MEDLZ
— Stimme * Bass * Beat —

Barbara Thalheim
—In eigener Sache —

Rockhaus | I.L.D.
— akustisch live — leise tone — Tour 2024 —

Stammtisch Verwandtenpflegeeltern
— Besonderheiten in Verwandtschaftspflege —

VIVALDI - Die Vier Jahreszeiten
— Philharmonie der Solisten —

Ladies Lounge
— Frauenabend ohne Manner, ohne Kinder —

StraBenkiiche
— KOSTENLOSES Essen fiir Kinder/Jugendliche —

Ladies Lounge
— Frauenabend ohne Manner, ohne Kinder —

StraBenpiraten

— Fahrradworkshop und KunstschweiBen —
in Kooperation mit Jugendclub Turm2day, Ajuku und
StraBenpirat:innen

APRIL

Termine einfach
hier scannen

¥ m#
06.04. | 20 Uhr

11.04.] 19:30 Uhr
18.04.] 19:30 Uhr
20.04.| 20 Uhr
24.04.|16-18 Uhr
Treffpunkt: Frihforderstelle Stralsund

27.04.]19:30 Uhr

15.04.] 18 Uhr

st ]

Termine einfach
hier scannen

[=]:#
27.05.| 18 Uhr

25.-28.05. | 12-18 Uhr
Geldnde Jugendclub Turm2day

Projekt

Aufsuchende
Jugendsozialarbeit
Franken/Innenstadt

Beratungsstelle
Stralsund

Kulturkirche St. Jakobi

Beratungsstelle
Stralsund

Beratungsstelle
Stralsund | Riigen

Kulturkirche St. Jakobi

StraBenkiiche
— KOSTENLOSES Essen fiir Kinder/Jugendliche —

Diebsteigfest

in Kooperation mit Jugendclub Turm2day

Pflegekinder unter sich
— Spiel im Freien, Botanik-Staunen, Fotorallye —

Monsieur Pompadour

— Django’s Songs —
Pflegeelternstammtisch
— Sommerbegegnung —

Stammtisch
— fiir Kindertagespflegepersonen —

Monsieur Pompadour
— Barock'n’Roll & Mittelalternatives —

Termine einfach
hier scannen

¥ E=
06.06. | 15 Uhr

12.06. | 16-18 Uhr
Treffpunkt: Friihforderstelle Stralsund

13.06. | 19:30 Uhr

19.06. | 16-18 Uhr
Treffpunkt: Friihforderstelle Stralsund

19.06. | 18-19:30 Uhr

Grimmen | Kita, Kinderkahn”

20.06. | 19:30 Uhr

Stand 12.03.2024 Alle Angaben erfolgen ohne Gewahr. Wir weisen auBerdem darauf hin, dass es zu kurzfristigen Programmanderungen kommen kann. Weitere Infor-

mationen iiber des Kreisdi

ligen Einsatzstellen.

ischen Werkes Stralsund e.V. finden Sie online unter: https://kdw-hst.de/veranstaltungen und auf den Seiten der jewei-



