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Standort HzE und EGH in der Greifswalder Chaussee

Foto: KDW

Ehre wem Ehre gebuhrt

Neues Zuhause fiir Hilfen zur Erziehung und Eingliederungshilfen

Im Juni 2025 ist fiir den Fachbereich Hil-
fen zur Erziehung (HzE) und Eingliederungs-
hilfen (EGH) des Kreisdiakonischen Werkes
Stralsund ein besonderer Moment Wirklich-
keit geworden: Nach vielen Jahren engagier-
ter Arbeit am Carl-Heydemann-Ring durfte
das Team seine neuen Riume in der Greifs-
walder Chaussee beziehen.

Was auf den ersten Blick wie ein reiner
Standortwechsel aussieht, steht in Wirklich-
keit fiir einen wichtigen inhaltlichen und
strukturellen Entwicklungsschritt.

Da neben den HzE/EGH zeitgleich die
Kompetenzbereiche der Eingliederungshilfe
(AbW) und der queeren Beratung mit in das
Haus einzogen, biindelt der Standort nun eine
breite Palette an Beratungsangeboten und
ambulanten Hilfen. Zusitzliche Effektivitat
versprechen dariiber hinaus die kurzen Wege,
die durch das ebenfalls neu am Standort ver-
tretene Biiro von Anke Kopelmann, Bereichs-
leitung der Sozialen Dienste, entstanden sind.

Mit hoher Fachlichkeit, grofiem Engage-
ment und einem tiefen Verantwortungsbe-
wusstsein begleiten die Mitarbeitenden der
HZE seit vielen Jahren Kinder und Familien

und leisten damit einen unverzichtbaren Bei-
tragam Menschen in Lebensphasen, in denen
Orientierung, Halt und Zuversicht eine be-
sondere Herausforderung darstellen.

Das ehemalige Haus Storti, in dem sich die
neuen Réume nun befinden, trigt diesem
Rechnung. Helle, freundliche Rdume schaf-
fen eine Atmosphire, in der Klient:innen
Vertrauen fassen und in einem geschiitzten
Rahmen individuell begleitet werden kon-
nen. Grof3ziigige Besprechungsrdume for-
dern den fachlichen Austausch und die Zu-
sammenarbeit im Team und stehen mit ihrer
modernen und funktionalen Ausstattung fiir
z.B. Fortbildungen und Tagungen bei Bedarf
auch weiteren Fachbereichen und Teams zur
Verfiigung.

Die Erreichbarkeit des Standorts mit 6f-
fentlichem Nahverkehr wie auch der Um-
bau mit nun barrierefreiem Zugang ermog-
licht eine niedrigschwellige und verléssliche
Inanspruchnahme der Angebote fiir alle
Klient:innen.

Dass diese Arbeit nun unter so angemes-
senen Bedingungen stattfinden kann, ist ein
starkes Signal: Sie ist gewollt, sie ist wichtig
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und sie hat einen festen Platz in unserem Ver-

ein.

Ein herzlicher Dank gilt gleichermaflen al-
len am Umzug Beteiligten. Von ersten Vo-
ritberlegungen zu Nutzungsmdoglichkeiten
der Réume, Baubesprechungen und Beglei-
tung der Bauarbeiten, Finanzierung, Gestal-
tung der Rdume oder auch Organisation und
Durchfithrung des Umzugs konnte durch das
Engagement zahlreicher Mitarbeitenden der
Ubergang (nahezu) reibungslos vollzogen
und die Arbeit ohne Unterbrechung fortge-
setzt werden.

Mit dem neuen Standort in der Greifswal-
der Chaussee ist die Einsatzstelle HzE/EGH
gut aufgestellt, um auch zukiinftig kompetent
und mit Herz fiir die Menschen in der Region
da zu sein — ganz im Sinne des Leitspruchs:
Ehre, wem Ehre gebiihrt. [ ]

Ronny Ewald und Daniel Kniifer
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ZU DIESER AUSGABE

Thema dieser Ausgabe:
Ehre, wem Ehre
gebiihrt

Frank Hunger, Vorstandsvorsitzender
Kreisdiakonisches Werk Stralsund e.V.

INTERNER SITZUNGSPLAN

Kuratoriumssitzungen (KS)
900 bis 7200 Uhr 24.04.| 12.06.
Konferenzraum der Geschiftsstelle HST

Mitarbeitervertretungssitzungen (MAV)
1215 bis 1315 Uhr u.a. 14.04. | 12.05. | 09.05.
wechselnde Orte (gemdl3 Einl. bzw. Protokoll)  HST

Bereichsleitungskonferenzen (BLK)
830 bis max. 169 Uhr 07.05. | 04.06.
Konferenzraum der Geschftsstelle HST

BK: Kindertagesstatten (Kita’s)
900 bjs 1400 {/hr 23.04.21.05. | 18.06.
wechselnde Orte (gemd3 Einl. bzw. Protokoll)

BK: Soziale Dienste (SD)
800 bis 1700 Uhr 15.04. | 06.05. | 03.06.
wechselnde Orte (gemd3 Einl. bzw. Protokoll)

BK: Ehrenamt & Stabsstellen (ES)
830 bis 1200 Uhr 10.04. | 08.05. | 05.06.
wechselnde Orte (gemd Einl. bzw. Protokoll)

BK: Verwaltung (Verw.)
0800 bis 1090 Uhr 08.04. | 13.05. | 10.06.
Beratungsraum der Geschaftsstelle HST

Jede/r kann um Ladung bitten bzw. kann
aktuelle Themen einbringen — siehe ergénzend
dazu auch unter www.kdw-hst.de

Der rote Faden ,,Ehre, wem Ehre gebiihrt!“: Nachgelesen habe ich sinngemaf3: Wenn ein
Mensch Gutes bewirkt, so sollte diesem Menschen dafiir auch der entsprechende Dank wie die
gebiihrende Ehre zuteilwerden. So ist es mir eine Ehre, Frau Pastorin Rosemarie Raabe auch auf
diesem Wege zu ihrem Geburtstag zu gratulieren, den sie am Tag des Redaktionsschlusses die-
ser Ausgabe feierte. Sie ist vor einigen Jahren in den wohlverdienten Ruhestand eingetreten. Ihr
Wirken, ihr Sein wie ihr Tun in den 80er Jahren, dieses hat nachhaltig meinen weiteren Lebens-
weg mitgeprégt. Dafiir sage ich mit einer Geschichte und einem breiten Grinsen herzlich danke,
wobei die Geschichte eher Angst besetzt ihren Anfang nahm. Es war im Jahr 1986, meine Ar-
meezeit an der Grenze neigte sich dem Ende zu. Grenz-Erfahrungen sammelte ich dort reich-
lich, vielleicht haben diese mich ein Stiick weit einen Grenzginger bleiben lassen. Ich erinnere
weiter, es war wohl mein letzter Kurzurlaub. Ich hérte, dass die Pfarrstelle in meinem Heimat-
dorf Brandshagen neu besetzt sei. So machte ich mich auf den Weg, der fiir mich seinerzeit kein
selbstverstindlicher war. Tatsachlich schaftte ich es bis zur Pfarrhaustiir. Ich klopfte an und klin-
gelte. Aufgetan wurde mir nicht. Allerdings bekam ich Gesellschaft. Ein riesig grofler schwar-
zer Hund (Gustav) kam auf einmal um die Ecke und bellte mich immer wieder an. So setzte ich
mich brav, vor allem aber dngstlich auf die Eingangsstufen und wartete, warte, wartete... Irgend-
wann kam sie dann, die neue Pastorin, von Allen kurz Rosi genannt. Zwei Jahre spiter konfir-
mierte sie mich als damals 22-Jahrigen in unserer Kirche. Im Folgejahr, es war ein spéter Frei-
tagabend im November ’89, es regnete unaufhérlich und es war kalt, da stand ich wieder einmal
vor der Pfarrhaustiir. Ich wollte Aktuelles aus der Umbruchbewegung in Berlin berichten, ich
arbeitete dort seit 1987. Allein die Tiir tat sich nicht auf. Oma Allerdissen, die mit im Pfarrhaus
wohnte, sie schaltete ein sparlich schimmerndes Licht an. Immer wieder fragte sie mich im lang-
gezogenen Plattdeutsch durch die ungedffneten Fenster, wer ich denn sein, was ich denn wolle.
Sie sagte, Rosi sei nicht da, auch keiner von der Familie. Ich briillte noch mehrmals in den diis-
teren, regnerischwindigen Abend, ich sei es doch, Frank Hunger. Nun ja, ihre Schwerhorigkeit
und die triiben Lichtverhaltnisse im Inneren sowie die mittlerweile frierende wie briillende Ge-
stalt im Aufieren, sie fanden zu dieser unwirtlich spaten Stunde nicht zueinander.

Am Sonntag ging ich dann zum Gottesdienst ins Pfarrhaus (Winterkirche). Ca. eine % Stunde
vor Gottesdienstbeginn tranken wir in der Kiiche oft noch zusammen einen Briihkaffee, bespra-
chen dabei dieses wie jenes. Ich kam also rein in die Kiiche und alle sahen mich an. Dann wurde
ich gefragt, ob ich am Freitagabend dagewesen sei. Ich bejahte und alle lachten danach um die
Wette. Auflosung: Oma Allerdissen erzahlte, dass am spéten Freitagabend noch jemand dagewe-
sen sei. Der war krank, hatte Hunger und briillte unverstidndliches Zeug. Aus Angst habe sie ihn
nicht ins Haus gelassen. Im {ibertragenen Sinne habe ich es seit 1990 innerhalb unserer Kreisdi-
akonie mit verschiedensten Formen von Angst, Grenzen, Geschrei, Krankheit und Hunger zu
tun. Halt und Orientierung, ein sich entwickelnder Glaube mit zugehorigem Vertrauen, selbst halt
auch getragen zu werden, da selbst auch der Hilfe bediirfend, ohne Scham immer wieder auch
dem Kind in mir Raum zu geben. Solcherlei Tiiren eroffneten sich mir im Pfarrhaus zu Brands-
hagen. Ja, zu dieser Zeit gab es sie noch, offene Pfarrhéuser. Orte der Seelsorge, Ankerplitze, Weg-
weiser, Orte gemeinsamen Lachens, gemeinsamer Freude. Dafiir bin
ich meiner damaligen Pastorin Rosi Raabe und den Ihrigen bis zum
heutigen Tag sehr dankbar. Ehre, wem Ehre gebiihrt!

In Verbundenheit griife ich Dich herzlich - Dein Frank (Bollo)
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(Lied-) Empfehlung: Spar Deinen Wein nicht auf fiir morgen (Gerhard Schéne)

Bibelwort: "Denn ich bin hungrig gewesen und ihr habt mir zu essen gegeben. Ich bin durstig gewesen und ihr habt mir zu trinken gegeben.

Ich bin ein Fremder gewesen und ihr habt mich aufgenommen." (Matt. 25,35)



GESEHEN UND GESEHEN WERDEN

Ehre, wem Ehre gebuhrt

... und was Rom damit zu tun hat.

Wer kennt ihn nicht, diesen Satz und so-

gleich fallen einem zum Thema Ehre allerlei
Dinge ein - oder auch nicht. Mir stellte sich
sogleich die Frage, Ehre?

Ein gutes Wort kennt keine Zeit. ~ Foto: KI-genereirt

Was genau ist denn eigentlich damit ge-
meint. Also habe ich Onkel Karl und Tante
Inge bemiiht, die als KI stets sehr hilfreich
sind. Ich habe aber vorsichtshalber noch
im Duden Herkunftsworterbuch geblattert,
denn Onkel Karl und Tante Inge irren biswei-
len auch mal. Diesmal aber nicht. Die Hin-
weise auf das mitteldeutsche ,,ére (unter Ein-
fluss von lateinisch honestas ,Ehre, Ansehen”
(als der herrschende ritterliche Wert), hones-
tus "ehrenvoll, -haft") und althochdeutsch éra

(»Gnade, Gabe, Ehre; kultisch-religios ,,Lob,
Wiirde, Vorrecht“)“- Quelle: Wikipedia - stim-
men tiberein. Und ebenso stimmen sie iiber-
ein, dass Ehre etwas mit Ansehen zu tun hat,
mit einer personlichen Stellung in der Ge-
sellschaft, in einer Gemeinschaft oder einer
Gruppe und (im Idealfall) mit erbrachter per-
sonlicher Leistung. Die Unterschiede anderer
Kulturkreise beziiglich der Interpretation des
Ehrbegriffs, die uns angesichts einiger Aus-
wirkungen oftmals sprachlos zurticklassen,
lassen wir hier mal beiseite.

Ehre, wem Ehre gebiihrt, ist ja ein Begriff,
den uns schon unsere Grofeltern mit auf den
Weg gegeben haben. Und auch hier lohnt es
sich nach dem Ursprung zu suchen. Und, oh
Wunder, wenn man nach dem Ursprung von
alten Sprichwoértern sucht, wird man hiufig in
der Bibel fiindig. Da ich aber nicht bibelfest
genug bin, habe ich wieder Onkel Karl und
Tante Inge besucht (Kekse musste ich selber
besorgen), die mich auf Romer 13-7 verwie-
sen. Und, wahrhaftig, da steht es auch.

7So gebt nun jedem, was ihr schuldig seid:
Steuer, dem die Steuer gebiihrt; Zoll, dem der

Zoll gebiihrt; Furcht, dem die Furcht gebiihrt;
Ehre, dem die Ehre gebiihrt. (Quelle: Luther-
bibel, revidiert 2017, © 2016 Deutsche Bibel-
gesellschaft, Stuttgart.) Alter! Die Bibel ist echt
auf der Hohe der Zeit, dachte ich. Aber es
regte sich sofort innerer Widerstand bei mir,
alsich Romer 13 von Anfang an gelesen habe.
Nicht, weil darin Gott als die alleinige Obrig-
keit beschrieben ist, sondern der in Romer 13
benannten weltlichen Obrigkeit wegen. Und
das Thema Steuern, Zolle haben wir in letz-
ter Zeit ja wohl ausreichend und in vieler-
lei Hinsicht im wahrsten Sinne des Wortes
erschopfend behandelt (bekommen). Wenn
ich mir so manche Obrigkeit anschaue, habe
ich ernsthafte Zweifel an deren Verbindung
zu Gott, aber Paulus konnte ja auch nicht
knapp 2000 Jahre nach vorne schauen. Ich
habe mich aber sofort an meine Steuererklé-
rung gesetzt: Steuererstattung, dem die Steu-
ererstattung gebiihrt. So namlich, Obrigkeit.

Dankbar bin ich fiir Paulus' Worte und sei-
nem Hinweis, lieber Gutes zu tun anstelle Bo-
ses. Macht das Leben auch leichter. Danke

Paulus - Ehre, dem Ehre gebiihrt. [ ]
Jorg Wiebach
AUTOR:IN:
Jorg Wiebach
27 Kuratoriumsmitglied

KDW Stralsund

Unsere herzlichen Gliick- und Segenswiinsche gehen an:

GEBURTSTAGE Vanek, Nico 14.4.  Hermann, Sebastian 12.5.  Thieme, Andreas 21.6.
Wilke, Melanie 14.4.  Brickner, Frank 13.5.  Brombach, Mirella 22.6.
April Diebowski, Doreen 15.4.  Fischer, Anja 13.5.  Franz, Michelle 22.6.
Baum, Jana 01.4. Tredup, Jody 18.4.  Gall, Elke 13.5.  Welk, Dirk 23.6.
Saf}, Daniela 01.4.  Fischer, Heike 19.4.  Vigler, Yvonne 13.5.  Gorlich, Denise-Samantha 24.6.
Scharlau, Madlen 02.4. Krumm, Janina 19.4.  Giertz, Katrin 16.5.  Krentz, Marion 26.6.
Budwig, Nicole 02.4.  Meyer, Henrik 22.4.  Volskow, Christine 18.5. = Wegner, Jenny 27.6.
Franz, Manuela 04.4.  Prief3, Mareen 22.4.  Berghaus,Undine 19.5.  Meinhof, Kristina 27.6.
Sahr, Petra 04.4.  Thiede, Angelika 22.4.  Hunger, Frank 20.5.  Wabbel, Anke 28.6.
Miiller, Franziska 04.4. Lé Annika 23.4.  Hetzschold, Inga 28.5.  Miraf3, Robert 29.6.
Kleist, Josephine 05.4.  Tabbert, Pauline 24.4.  Scholz, Sindy 29.5.
Lange, Andreas 05.4.  Allstedt, Nicole 25.4. DIENSTJUBILAUM
Pape, Tina 05.4. | Ottensmeier, Laura 25.4. | Juni
Schwarz, Fanny 07.4.  Kuhlbarsch, Anna 26.4.  Matzke, Florian 02.6.  Fischer, Heike 5 Jahre
Schifer, Katrin 09.4.  Brede, Ariane 29.4.  Scharlott, Maria 06.6.  Stump, Marén 5 Jahre
Castillon, Susanne 11.4.  Silwenz, Jenny 29.4.  Bley, Doreen 07.6. | Zober, René 5 Jahre
Husen, Michaela 12.4. Moller, Susann 08.6. ' Wagner, Diana 5 Jahre
Kiammer, Mario 12.4.  Mai Post, Friederike 09.6. | Gierloff.Timo 5 Jahre
Pieritz, Jan 12.4. = Schacher, Doreen 01.5.  Lubenow, Mario 09:.6.  Hehl, Gerald 10 Jahre
Scholz, Felix 12.4.  Lobl, Anne 03.5.  Templer, Lisa 12.6.  _Anzahl der Dienstjubildumsjahre nach AVR
Zabel, Andrea 12.4.  Vof3, Katrin 03.5.  Scheil, Gritt 14.6. = Angaben: Undine Berghaus — soweit
Ruch, Jakob 13.4. | Petersen, Inge 06.5.  Hoft, Steth Personalwesen bekannt & Zustimmung
Greiner, Stecy 14.4.  Miller, Julia 07.5.  Franz, Bjérn der MA zur Verdtfentlichung vorliegt.
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AUS DEN FACHBEREICHEN

Ehre, wem Ehre gebUhrt »un passiert fast ungewollt

oder automatisch in wohlwollender und wertschitzender Weise, wenn man Geburtstag hat.

So war es bei mir. Ich hatte einen tollen Tag,
gestaltet von Kolleg:innen des KDW Stral-
sund e.V. in einer unvergesslich wertschiit-
zenden Weise mit Worten der Beschreibung
zu meinen beruflichen Leistungen, prigen-
den Einfliissen innerhalb der letzten im KDW
und Auflistung von zahlenmiflig messbaren
Erfolgen — ich bin stolz, bewegt und geriihrt
iiber die vermittelte Anerkennung!!!

Aber sind das alles wirklich meine Leistun-
gen, Ergebnisse, Erfolge oder ist es nicht die
Arbeit aller Mitarbeitenden im Zusammen-
wirken der Einzelnen und der Umsetzung der
Arbeitsauftrdge in den jeweiligen Einsatzstel-
len? Wie sagte Frank Hunger als mein Vorge-
setzter, du warst und bist ,verantwortlich fiir
ein Boot, Kapitanin und Maschinistin, zustan-
dig fiir Deck und Kombiise, fiir Kurs, Treib-
stoff und Ladung, fiir das tagliche den Hafen
verlassen und wieder ankommen ...

Sind wir nicht erst als Team, mit dem Titig-

Foto: KDW

Gemeinsam

werden am Kind, Jugendlichen und Erwach-
senen, der Begleitung in der sozialen Teilhabe,
dem Training und der Unterstiitzung bei der
Uberwindung z.B. motorischer Defizite, bei
der Hilfe im Aufbau von Selbstwert und Ver-
trauen in die eigenen Ressourcen und Fahig-
keiten, die Gestalter und Entwickler der Rei-
seroute, des tiglichen Funktionierens und des
sicheren Ein- und Auslaufen des Bootes durch
raue See in den sicheren Hafen? Das bin im
KDW aber nicht nur ich, sondern das Schift
fahrtausschliefflich in Gemeinschaft und dem
aktiven Mitwirken aller Kolleg:innen in den

Einsatzstellen. Das tégliche Miteinander in
dem gemeinsamen Tun bringt uns gemein-
sam voran, gibt Zufriedenheit und Anerken-
nung, steht fiir Zukunftsorientierung und
Weiterentwicklung, fiir Ideenreichtum und
Gestaltungsbereitschaft. Nicht alles fallt leicht,
macht Freude oder lauft ohne Konflikte. Mit
dem Willen, an einem Strang zu ziehen und
ein gemeinsames Ziel zu verfolgen, lohnt es
sich taglich neu aufs Boot zu steigen. Somit ein
Dank an ALLE MEINE WEGBEGLEITEN-
DEN an jedem Platz des Organigramms des
KDW!!'und denen will ich hier sagen: ,, EHRE,
WEM EHRE GEBUHRT.“ |

Anke Kopelmann

AUTOR:IN:

Anke Kopelmann
Bereichsleitung,
Soziale Dienste

Gemeinsam wachsen

Dank an Kinder, Team, Familien und Kirchengemeinden

In unserer Kita begleiten wir Kinder tig-
lich auf ihrem Weg, die Welt zu entdecken,
Freundschaften zu schlieflen und iiber sich
hinauszuwachsen.

In unserer Kita begleiten wir Kinder jeden
Tag dabei, die Welt zu entdecken, Freund-
schaften zu schlieflen und {iber sich hinaus-
zuwachsen. Unter dem Motto ,,Ehre, wem
Ehre gebiihrt“ mochten wir all jene in den
Blick nehmen, die unseren Kita-Alltag berei-
chern und gestalten.

Unsere Kinder - kleine Personlichkeiten
mit grofen Schritten. Jeder Erfolg zihlt: der
mutige erste Versuch beim Klettern, ein selbst
gelostes Problem im Spiel oder ein beson-
ders liebevoller Moment gegeniiber anderen.
Diese Momente wiirdigen wir bewusst, denn
Wertschétzung starkt ihr Selbstvertrauen und
zeigt ihnen: Du bist wichtig, so wie du bist.

Unser Team - Engagement mit Herz. Die

Wochenendeinsatz der Eltern und Team Foto: KDW

padagogischen Fachkrifte begleiten die Kin-
der mit Fachwissen, Geduld und Kreativitit.
Hinter den Kulissen leisten sie ebenso Grof3-
artiges — durch Planung, Organisation und
Ideen, die den Alltag lebendig machen.
Eltern und Familien - starke Partner. Ver-
trauen, Unterstiitzung und Zusammenarbeit
sind die Grundlage fiir eine gelingende Er-
ziehungspartnerschaft. Wir danken allen, die
uns begleiten, unterstiitzen und gemeinsam

mit uns den Kindern einen sicheren Rahmen
geben.

Besonders dankbar blicken wir auf unser
neues Soderblomhaus. Es ist weit mehr als
ein Gebéude: ein Ort fiir Begegnung, Lernen,
Spielen und gemeinsames Wachsen. Eltern,
Team und Kirchgemeinde haben dieses Pro-
jekt mitgetragen und ermoglicht. Gemein-
sam schaffen wir eine Gemeinschaft, in der
Kinder, Mitarbeitende und Familien wert-
geschitzt zusammenwachsen — Tag fiir Tag.

Dieses Haus steht auch fiir die vielen klei-
nen Gesten der Fiirsorge und des Miteinan-
ders, die unseren Kita-Alltag pragen. Jeder
Beitrag, jede helfende Hand, jedes Liacheln
macht diesen Ort zu einem besonderen Zu-
hause fiir unsere Kinder und die ganze Ge-
meinschaft. ]

Angela Wachsbaum und Josefine Kriiger

AUTOR:IN:

Angela Wachsbaum und
Josefine Kriiger
Kita "8. Marz", Sassnitz
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AUS DEN FACHBEREICHEN

Eine Liebeserklarung

Menschlichkeit in geballter Form - einBLICK ins BLEICHENECK

Ehre, wem Ehre gebiihrt... Da erschei-
nen automatisch die Gesichter unserer
Besucherinnen und Besucher vor meinem
geistigen Auge.

Sie alle erschaffen jeden Tag neu den Zau-
ber des BLEICHENECKS. Sich gegenseitig
aushalten konnen, einander respektvoll zu
begegnen, auch wenn es nicht immer leicht
ist. Gemeinsam lachen, streiten, wieder ver-

Faschingsdisco im BLEICHENECK

EINWURF: JUGENDARBEIT

Foto: KDW

sohnen, die wildesten Partys feiern und zu-
sammen dafiir zu sorgen, dass diese auch so
gelingen koénnen. Jede und jeder Einzelne
von ihnen tibernimmt dabei eine wichtige
Rolle. Nahezu alle Facetten des Lebens wer-
den hier miteinander geteilt — immer direkt,
Gefiihlslagen kommen in Extrema. Wo ge-
rade noch zwei miteinander gestritten und
sich angebriillt haben, tragen diese beiden 10
Minuten spiter Tische zusammen durch den
Raum zur Vorbereitung einer Grof3veran-
staltung, als ob nie etwas gewesen wire. Eine
Freundin des BLEICHENECKS hat einmal
gesagt: ,Jede Besucherin und jeder Besucher
lernt hier, dass es um ihn selbst und seine
Bediirfnisse, aber nicht nur um einen selbst
geht. Hier lernt man Riicksichtnahme ge-
nauso wie Selbstbewusstsein. Hier sind alle
in ihren Unterschieden und individuellen
Personlichkeiten trotzdem gleich, werden
gleich behandelt, haben die gleichen Chan-

cen und Moglichkeiten.*

Kein Tag im BLEICHENECK wire még-
lich ohne die vielen Ehrenamtlichen. Sei es
im Clubrat, im Tresenteam, als verldssliche
und zusitzliche Ansprechpartner wihrend
der Offnungszeiten bis hin zur Ferienfahrt,
die ohne langjihrig erfahrene Betreuer nicht
stattfinden konnte.

Selbst Teil von etwas GrofSem zu sein, die-
ses Grofe mit der eigenen Personlichkeit
mitzugestalten und sich selbst dabei nicht
zu wichtig zu nehmen - alle sind willkom-
men. Die Welt wire ein anderer Ort, hétten
wir mehr davon. Welch eine Ehre, im BLEI-
CHENECK zu sein. u

Jakob Ruch

AUTOR:IN:

g Jakob Ruch
Betriebsleitung,
Freizeittreff BLEICHENECK Stralsund

Ehre, wem Ehre gebuhrt

Anerkennung bedeutet, junge Menschen auf ihrem Weg zu sehen — nicht erst am Ziel.

Jugendliche brauchen Anerkennung, um
sich zu entwickeln. Jugendarbeit kann ein
Raum sein, in dem Wertschétzung Halt gibt
und Selbstvertrauen wachsen ldsst.

Jugendarbeit lebt von Beziehung. Junge
Menschen kommen mit unterschiedlichen Er-
fahrungen, Stirken und Herausforderungen.
Viele von ihnen kennen Anerkennung vor al-
lem in Verbindung mit Leistung oder Anpas-
sung. Umso wichtiger ist es, ihnen Réaume zu
er6ffnen, in denen sie unabhingig davon ge-
sehen werden.

»Ehre, wem Ehre gebiihrt“beschreibt dabei
keine Auszeichnung, sondern eine Haltung. Es
geht darum, Jugendliche nicht auf ihr Verhal-
ten oder ihre Fehler zu reduzieren, sondern
ihre Entwicklung wahrzunehmen. Ein ehrli-
ches Zuhéren, ein ermutigendes Wort oder
das Zutrauen von Verantwortung kénnen da-
bei mehr bewirken als formales Lob.

Anerkennung begleitet den Weg  Foto: de.freepik.com

Wertschitzung schlief3t klare Grenzen nicht
aus. Im Gegenteil: Wer junge Menschen ernst
nimmt, bleibt verldsslich, spricht Dinge an und
schaftt Orientierung. So entsteht ein Umfeld,
in dem Respekt gegenseitig wachsen kann.
Jugendarbeit wird dadurch zu einem Ort, an
dem Anerkennung stérkt, Verantwortung for-
dert und Personlichkeit reifen darf.

In meiner Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen zeigt sich dieser Gedanke in vielen klei-

nen Haltungen im Alltag. Jugendliche diirfen
ihre Ideen einbringen, und ich lasse sie bewusst
Angebote mitgestalten. Sie iibernehmen Ver-
antwortung und erfahren dabei, dass ihre Mei-
nung fiir mich und das Team wichtig ist — dass
es um sie und ihre Perspektiven geht.

All diese Aspekte zeigen sich besonders im
offenen Jugendtreff. Zum einen in meinem Ju-
gendteam, in dem ich Jugendliche aktivin Ge-
staltungsprozesse einbeziehe und ihnen in ein-
zelnen Bereichen Verantwortung iibertrage.
Zum Anderen bietet der offene Treff uns eine
gute Moglichkeit, Kinder und Jugendliche zu
erreichen, zu denen wenig Kontakt besteht. |

Michelle Braband

AUTOR:IN:

« Michelle Braband
Kinder- und Jugendkoordination |
Stadtteilarbeit Stralsund Griinhufe

tatWort | 212026



AUS DEN FACHBEREICHEN

Ehre unseren Leitungen

Warum Fiihrung mehr ist als Organisation

Wenn ich mit unseren Einsatzstellenleitun-
gen oder Leitungskolleg:innen ins Gespriach
komme, wird mir immer wieder bewusst, wie
viel Verantwortung Sie in ihrem Alltag tra-
gen. Und damit ist nicht nur die Arbeit im ge-
nerellen gemeint. Vieles von dem, was sie leis-
ten, passiert eher im Hintergrund, und doch
ist es fiir unsere gemeinsame Arbeit von zen-
traler Bedeutung.

Leitung zu ibernehmen, heif3t auch bei uns
weit mehr, als nur Dienstplédne zu organisieren
oder organisatorische Fragen zu kldren. Es be-
deutet, taglich fiir Mitarbeitende ansprechbar
zu sein, mit den Anliegen von Klient:innen
umzugehen oder Eltern zu begleiten. Jede und
jeder bringt eigene Erwartungen, Sorgen oder
Fragen mit und oft braucht es Geduld, Erfah-
rung und Fingerspitzengefiihl, um all dem ge-
recht zu werden. In einigen Gespréichen hore
ich immer wieder raus, wie wichtig Kommu-

nikation ist. Das sagt sich auch immer so leicht.
Kommunikation heif3t Zeit und Zeit ist ein
Faktor, der bald unbezahlbar wird. Doch ge-
nau darin zeigt sich aber, was gute Leitung aus-
macht, prasent zu sein, zuh6ren konnen und
Verantwortung zu tibernehmen, auch dann,
wenn die Situation nicht immer einfach ist.
Ich habe groflen Respekt vor diesen Aufga-
ben und vor den Menschen, die sie {iberneh-
men. Gerade in der heutigen Zeit, wo Verant-
wortung immer gerne verschoben wird, bis

LA

Aufgabenvielfalt Foto: de.freepik.com

es nicht mehr geht. Denn gute Leitung ent-
steht nicht nebenbei. Sie braucht Klarheit, Ver-
antwortungsbewusstsein und die Bereitschaft,
sich immer wieder weiterzuentwickeln. Des-
halb ist es uns auch wichtig, Fithrungskrifte
gezielt zu unterstiitzen. Mit unserer einjahri-
gen internen Fortbildung fiir Fiihrungskrifte
schaffen wir einen Raum, in dem Erfahrungen
geteilt, Perspektiven erweitert und Fithrungs-
kompetenzen weiterentwickelt werden kon-
nen. Denn gute Fithrung stirkt nicht nur ein-
zelne Teams, sondern unsere gesamte Arbeit.

Ehre, wem Ehre gebiihrt, bedeutet fiir
mich deshalb vor allem eines, einmal bewusst
Danke zu sagen, fiir den téglichen Einsatz, fiir
die Verantwortung und fiir die vermeidlichen
Randthemen, mit den unsere Leitungen tig-

lich aufs Neue konfrontiert werden. [
Nico Vanek
AUTOR:IN:
Nico Vanek
@ Vorstandsmitglied,
Stralsund

Wem gebtihrt die Ehre?

Wer sich fiir andere einsetzt, erlebt Ehre und bereichert die Gesellschaft

Wer etwas geleistet hat, der soll dafiir ent-
lohnt werden; sei es materiell oder ideell.
Das ist nicht mehr als recht und billig. Aber
auch hier kommen wieder viele ,, Aber* her-
beigelaufen, schaut man sich die Sache ge-
nauer an.

Zum einen ist die Ehre etwas, was wir als
Auszeichnung vor anderen verliehen bekom-
men. Oft geschieht dies, weil wir etwas beson-
ders gut kénnen, weil wir besonders engagiert
waren. Im besten Falle geschieht dies, weil
wir anderen Menschen geholfen haben. Die
Ehre ist mehr als ein banales Lob oder Danke-
schon. Sie veredelt unser Tun in etwas Hohe-
res, das von alltiglichem Handeln abgehoben
ist. Doch dort wo Hoheres winkt, féllt einem
auch schnell ein Hammer auf den Kopf.

Im Namen der hoheren Ehren wird auch
gern gekdmpft und getStet. Meine Ehre be-
zieht ihre Kraft von etwas das tiber uns allen
steht (Blut, Nation, Kultur, Religion, Grup-

penzugehorigkeit). Weil ich tiber sie verfiige,
dank Geburt oder Sozialisation oder einfach
Gliick, zeichne ich mich vor anderen aus. Wer
an dieser Ehre nicht teilhaben kann, darf aus-
gegrenzt werden, denn er kennt die héheren
Weihen unserer Ehre nicht.

Lassen wir das Pendel der Ehre in die Ge-
genrichtung schwingen, kommen wir zu dem
so wichtigen und guten Ehrenamt.

Es ist aller Ehren wert, wenn man neben
Beruf, Arbeit und Familie, der Gesellschaft
seinen Dienst erweist. Man arbeitet im Ehren-
amt eben nur fiir die Ehre nicht fiir finanzielle
Entlohnung. Das ist gut fiir die Gesellschaft,
aber oft auch gut fiir den Ehrenamtsleisten-
den. Seine Arbeit ist Kitt fiir die Gesellschaft
und Labsal fiir sein eigenes Herz und die ei-
gene Seele. Aber wenn das Ehrenamt ausge-
nutzt wird, um Kosten zu sparen, um Defizite
zu vermeiden oder Vorschriften zu umrun-
den, lauft auch da etwas schief.

Die Ehre sollte Allgemeingut sein; etwas
das uns allen offen und zur Verfiigung steht.
Sie sollte nichts auszeichnendes sein, sondern
sowie die Wiirde etwas uns allen zustehendes.

Da wo die Nachstenliebe als gestaltendes
oder lebendes Prinzip herrscht und waltet,
bedarf es vielleicht der Ehre nicht. Obwohl
ein extra Lob kann auch nicht schaden. ™

Franz Triebenecker

ANSPRECHPARTNER:IN
Vorsitz / stellv. Vorsitz

Franz Triebenecker  mav.vorsitz@kdw-hst.de
Janet Hartmann  hartmann.mav@kdw-hst.de

Soziale Dienste

Marco Stange stange.mav@kdw-hst.de
Kitas
Tino Wartke wartke.mav@kdw-hst.de

Ehrenamt & Stabsstellen
Ronny Ewald ewald.mav@kdw-hst.de



INFORMATIONEN

Offene Stellenangebote

AKTUELL SUCHEN WIR:

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) in Kita und Kultur
Ev. Kita “Arche Noah”, “EDEN" und “Im Heuweg” in Stralsund, “Sonnenblume” in Ribnitz-Damgarten, “8. Mdrz” in Sassnitz, “Léwenzahn” in Gingst, “St. Martinsgarten”
in Putbus, “Inselkrabben” in Vitte/Hiddensee, “Findus” in Neuendorf und “Kinderkahn”in Grimmen ab 01.09.2026

Bundesfreiwilligendienst (BFD)
Freizeittreff BLEICHENECK in Verbindung mit dem Mehrgenerationenhaus in Stralsund ab 01.09.2026

Staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d)
Kita "Inselkrabben" in Vitte/Hiddensee und ab sofort

Staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d)

"LOWENZAHN" in Gingst ab sofort
Staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) :
"Sonnenblume" in Ribnitz-Damgarten ab sofort
Staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) itt S(h'\(ken Sie lhre
"Findus" in Siiderholz/0T Neuendorf Bitte de Emai\l ab sofort
gewerbung an folgen
Stand 31.03.2026, aktuelle Stellenangebote finden Sie unter kdw-hst.de
www.kdw-hst.de/ueber-uns/stellenangebote. bewerbung@  Ihnen
und wir werden uns bei thn
melden.
-

VERSICHERUNGEN - ALTERSVORSORGE - ARBEITSSCHUTZ/-SICHERHEIT /-MEDIZIN /-SCHULUNGEN

Wen spreche ich fir was an?

Mit dieser Mitarbeiterzeitung mochten wir
auch zum Thema Transparenz einen Uber-

RiVaRsaReE i L LT —

blick zu den iibergreifenden Angeboten,

VEREINSSEELSORGE
Vertraulich. Kostenlos. Fiir Dich da.

Aufgaben und Ansprechpartner:innen bie- ~ Smmomecmmeeeees
ten.

Hier erhalten Sie eine Ubersicht zu den The-
men: Gritje Dambeck

o Betriebl. Altersvorsorge (VRK - e e S s, Seelsorge und Krisenbegleitung
Mobil: 0173 - 388 05 19

Email: vereinsseelsorge@kdw-hst.de

Versicherer im Raum der Kirchen)

o Sachversicherungen (Ecclesia)

o Arbeitsrechtliche Beratungen

o Préventionsbeauftragte:r

o EDV &IT - externe:r Support & IT- =
Sicherheitsbeauftragung (Malchow s s ek
IT) '

o Arbeitssicherheitsausschuss (ASA)

o  Arbeitssicherheitsfachkraft (SiFa)

o Arbeitsmedizin

o  Fortbildung betriebliche
Ersthelfer:innen

Traut Euch — manchmal reicht ein erstes
Gesprch. Ich bin fiir Euch da.

Gleich Kontakt
scannen.

% Einfach den QR-Code scan-
nen und die Ubersicht fiir
5 2026 erhalten.

Wort | 22026 7



RUCKBLICK 2026 | JANUAR - MARZ

Januar Februar

Kita "Im Heuweg" in Stralsund — Neujahrsempfang mit den Sternensingern zu- iR P y 4 Kita "Eden" in Stralsund - Sternen-

sammen mit Pastor Ludwig Hecker der Luther-Auferstehungsgemeinde 4 H singer in der Geschdftsstelle mit Pas-

- PG - - s
=3 5/ (£ : 3 “,

tor Dr. Christoph Krasemann der
__n Kirchgemeinde Heilgeist-Voigdehagen

Nachbarschaftszentrum Auferstehungskirche | Stralsunder Unternehmerinnen

laden ein: Neujahrskaffee fiir Seniorinnen und Senioren

Nachbarschaftszentrum Auferstehungs-
kirche | Stadtteilarbeit Stralsund -
Barber Angels Brotherhood MV schenk-
ten 80 Haarschnitte

: tatWort | 272026



JANUAR - MARZ | RUCKBLICK 2026

2

e i
Kita "LOWENZAHN" in Gingst - Ein-

WY weihnug Geschwindigkeitsanzeigen orga- Kita "Kinderkahn" in Grimmen - Besuch der Polizei

. e . KI-Richtlinie im Kreisdiakonischen Werk Stralsund begleitet durch das
Stadtteilarbeit Stralsund Griinhufe | Mittelstand-Digitalzentrum Rostock

Kinder- und Jugendkoordination und

Aufsuchende Jugendsozialbeit — Winter- Kinder-, Jugend- und Gemeinwesenar-

ferienangebote beit im Amtsbereich Niepars — Winter-
kunstcamp in Koop. mit LebensRdiume
e.V,, Jugendkunstschule V-R und Ver-
bund fiir soziale Projekte e.V.

b TR

LT

Kulturkirche St. Jakobi | Theater fiir alle
- Laiengruppe zwei.24 zeigt Ver|riickte

Welten

Aufsuchende Jugendsozialarbeit Stralsund - Volleyballnacht ,,Sport statt Ge-

walt“ in Kooperation mit Sportjugend im Kreissportbund Vorpommern-Riigen

Wort | 2/2026 9



AUS DEN FACHBEREICHEN

SPURENSUCHE

Wen oder was suchen wir?

Herzlich Willkommen sagen die Integ-
rationshilfen in der Hermann-Burmeister
Schule in Stralsund.

Gesucht wurde der Raum ,,Deine kleine
Auszeit” - ein besonderer Riickzugsort an
der Hermann-Burmeister-Schule. Im Rah-
men des Poolprojekts der Integrationshilfen
wurde hier ein geschiitzter Raum geschaffen,
in dem Kinder kurz durchatmen, sich sam-
meln und neue Kraft schopfen kénnen. Die
Integrationshilfen begleiten die Kinder dort-
hin, wenn eine Pause vom Schulalltag notig
ist — ein Ort zum Sortieren, Auftanken und
wieder Ankommen.

Weiter geht es mit unserer Reihe ,,Spuren-
suche®, die nach und nach Orte, Menschen
oder dem KDW Stralsund anderweitig zu-

AUFLOSUNG

Der gesuchte Ort der tatWort 04-2025 war die
Integrationshilfen in Stralsund.

gehorige Besonderheiten vorstellt.

In Bergen auf Riigen gibt es einen Ort, an
dem Kinder in geschiitzter und anregender
Atmosphdre neue Fahigkeiten entdecken
konnen. Spielerische Angebote fordern Be-
wegung, Wahrnehmung, Sprache und Kon-
zentration und laden dazu ein, die eigenen
Starken Schritt fiir Schritt zu entfalten. Ein
besonderer Bereich ist der Snoezelraum: eine
ruhige, sinnliche Umgebung mit Licht- und

%

Klangelementen, die Kindern ermdglicht, zur

Ruhe zu kommen, ihre Sinne bewusst wahr-
zunehmen und neue Eindriicke zu sammeln.
Hier entsteht Raum zum Ausprobieren, Ler-

nen und Auftanken. Na? Schon drauf gekom-
men? |
Fanny Gaube

AUTOR:IN:

= Fanny Gaube
'["'_Z‘“'J Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und

1.\‘( Presse, Stralsund

Interview mit Silke Krumrey

Beim KDW prigten sie Projekte wie die
Ausstellung ,,Stralsund blind verstehen', die
fiir die Perspektiven von Menschen mit Ein-
schrankungen sensibilisierte — bis August
2008 war sie beim KDW. Heute leitet sie das
Familiencenter der Hochschule Stralsund
und unterstiitzt dort Familien sowie Kin-
der im Kinderlabor.

Was ist dir in Erinnerung geblieben?

Besonders priagend war fiir mich die Eroff-
nung der Ausstellung ,,Stralsund blind ver-
stehen. Hier habe ich gemeinsam mit vielen
verschiedenen Teilnehmer:innen die Aus-
stellung konzipiert, aufgebaut und betrieben
- eine intensive und spannende Erfahrung.

Wo hast du gearbeitet?

Ich war fur die Leitung der Projekte ,,Di-
agentur” und der Ausstellung ,,Stralsund
blind verstehen® verantwortlich. Beide Pro-
jekte verfolgten das Ziel, die Gesellschaft fiir
die Bediirfnisse und Perspektiven von Men-
schen mit Einschriankungen zu sensibilisie-
ren. So entwickelten wir bei der ,, Diagentur®

mit schwerbehinderten Jugendlichen einen
Katalog barrierefreier Unterkiinfte auf Rii-
gen und fithrten Erlebnisseminare fiir Tou-
ristiker, die praxisnah zeigten, wie man Géste
mit Einschrankungen bestmdglich begleitet.
Die Ausstellung ,,Stralsund blind verstehen®
lud Besucher ein, Stralsund aus einer unge-
wohnlichen Perspektive zu erleben: in volli-
ger Dunkelheit. Ob beim Theaterbesuch, am
Hafen oder auf einer Bootsfahrt — die Besu-
cher mussten sich allein auf ihren Hor-, Tast-
und Geruchssinn verlassen. So konnten sie
nachvollziehen, wie blinde und sehbehin-
derte Menschen ihre Umgebung wahrneh-
men. Ein weiteres Highlight des Projekts war
die entstandene Modelwerkstatt: Hier wur-
den Tastmodelle von Stralsunder Sehens-
wiirdigkeiten entwickelt, die bis heute an Or-
ten wie dem Ozeaneum oder in Kirchen zu
finden sind. Anfassen ist hier ausdriicklich
erlaubt! Alle Modelle sind mit Brailleschrift
ausgestattet — einige Teilnehmer*:nnen er-
lernten extra fiir dieses Projekt die Blinden-

schrift.

Hast du die Arbeit beim KDW weiterver-
folgt oder noch Kontakt?

Durch meine Titigkeit im Familiencenter
der Hochschule Stralsund gibt es immer wie-
der Beriihrungspunkte.

Was machst du jetzt?

Aktuell leite ich das Familiencenter an der
Hochschule Stralsund.

Was motiviert dich an deiner jetzigen Ar-
beit?

Besonders schitze ich die Moglichkeit,
Studierende und Beschiftigte mit Familien-
und Pflegeaufgaben zu unterstiitzen und
Kinder im Kinderlabor Kinder fiir Natur-
wissenschaften zu begeistern. |

Interview: Fanny Gaube

AUTOR:IN:

= Fanny Gaube
' ”'_I‘“'J Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und
A \‘( Presse, Stralsund
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A5

DAS INTERVIEW

Fragen &
Antworten

Bernd Réll (77) beantwortet die 25 Fragen.
Er arbeitet seit 2003 fiir das Kreisdiakonische Werk Stralsund (bis heute im Ehrenamt).

Frage 1:
BR:
Frage 2:
BR:
Frage 3:

BR:
Frage 4:
BR:
Frage 5:
BR:
Frage 6:

BR:
Frage7:

BR:

Frage 8:
BR:
Frage 9:
BR:

Frage 10:

BR:

Frage 11:

BR:

Frage 12:

BR:

Ihr liebster Zeitvertreib?
Lesen und Diskutieren
Gern treffen wiirden Sie?

Barack Obama ¢ Robert Habeck.

Wer und/oder was hatten Sie

gern sein mogen?

Ich habe keine offenen Ziele.
Ihre starkste Seite?

Debattieren.

lhr groBter Fehler?

Ungeduld.

Welchen Fehler entschuldigen Sie am
ehesten bei Anderen?
Vergesslichkeit.

Mehr Zeit hatten Sie nach lhrem Ruhe
standseintritt fiir?

Familie und Freunde, soziales
und politisches Engagement.

An anderen Menschen schétzen Sie?
Offenheit.

Lachen kdnnen Sie iiber?

Karneval und gute Witze.

Aus der Haut fahren kénnen Sie?

Bei populistischen Argumenten.
Zu kampfen lohnt es sich fiir?
Demokratie und die Bewahrung
der Schopfung.

lhr Held in Geschichte oder Gegenwart?
Dietrich Bonhoeffer.

INFOS EINSATZSTELLE:

Anmerkungen von Frank Hunger
Herr Bernd Rl wurde am 12.08.7948 in Mettmann/Rhid. geboren. Der Liebe wegen verlegte der Rheinldnder seinen Lebensmittelpunkt am 01.01.1998 nach Stralsund.

Herr Roll nahm als Gast erstmalig am 05.09.2003 an einer Vorstandssitzung unseres Vereins teil. Seine Gastteilnahmen bestdtigten in der Folge seine Bereitschaft, fiir die Wahl in den Vorstand
2u kandidieren. In ihrer Sitzung am 04.12.2003 waihlte unsere Mitgliederversammiung (MGV) Herrn Raill dann einstimmig in den Vorstand, in einem weiteren Wahlgang zum Vorstandsmitglied.
An der sich an die MGV anschlielSende Vorstandssitzung nahm Herr Roll nun als stimmberechtigtes Vorstandsmitglied teil.
Bis zum heutigen Tage gehdrt er ununterbrochen im Ehrenamt unserem Vereinsvorstand an, nach Satzungsdnderung verdndert als Kuratoriumsmitglied. Sein Ausscheiden aus dem Amt hat
Herr Roll mit dem Ende der Wahiperiode im Juni 2026 nach dann 22 ¥ Jahren angekiindigt.
Bis dahin hat er dann an ca. 250 Vorstands-, Kuratoriums- und Mitgliederversammlungen teilgenommen. Dieses verdient unser aller Achtung, Respekt und Wertschditzung, vor allem unsere

Dankbarkeit.

Bernd Roll

Frage 13:

BR:

Frage 14:

BR:

Frage 15:

BR:

Frage 16:

BR:

Frage 17:

BR:

Frage 18:

BR:

Foto: privat

Ihr Lieblings-Autor?

Heinrich Boll.

Gerne horen Sie Musik von?
Verdi, Abba, Blick Foos.

Ihre Lieblings-Sendung in Funk oder TV?
Tagesthemen.

Ihr Lieblings-Essen und -Getrénk?
Pizza, Gans und Kolsch.

Ihr Lieblings-Tier?
Sennenhund.

Ihr Lieblings-Ort oder -Land?
Wien und Osterreich.

Frage 19:

BR:

Frage 20:

BR:

Frage 21:

BR:

Frage 22:

BR:

Frage 23:

BR:

Frage 24:

BR:

Frage 25:

BR:

JK

Lieber Herr Rl lieber Bernd, das Kreisdiakonische Werk Stralsund e.V. dankt Dir bereits heute ganz herzlich fiir Deinen Dienst fiir und mit uns!

Gliick heil3t fiir Sie?

Familie und Freunde.

Angst haben Sie vor?

Putin und Trump.

Als natiirliche Gabe wiinschten Sie sich?
Mehr Uberzeugungskraft.

Die drei wichtigsten technischen
Errungenschaften fiir Sie sind?
Buchdruck, Wasserleitungen,
Fahrrad.

An Ihrer KDW-Kuratoriums-Tatigkeit mo-
gen/schdtzen Sie?

... gute Kommunikation ...
die Brotchen.

Ihr néchstes Ziel?

Ich muss nichts mehr erreichen.
lhr Lebensmotto?

Gelassenheit: Et is wie et is, et kiitt
wie et kiitt un et hit noch immer jut
Jjejangen! ]

und

tatWort sagt danke.

Interview: Frank Hunger

Lieber Bernd, ich danke Dir auch persdnlich von Herzen fiir alle erfahrene Mitentscheidung, Begleitung und Orientierungshilfe. Uber 20 Jahre war ich alleinige Geschéftsfiihrung unseres Kreis-
diakonievereins. Gerade die Aufbauarbeit war eine Zeit mit vielen Chancen wie ebenso vielen Risiken. Ohne eben auch Dein Engagement, Deine Tatkraft wie Dein Herzblut, hdtte unser Verein
eine solche Entwicklung wohl nicht nehmen kénnen. Ich danke Dir von herzen auch dafiii; dass auch in jenen Zeiten, in denen mich schwere See umgab, ich mich nie allein sein fiihlen musste.

DANKE!!

n



EHRENAMT:

EHRENAMT, DAS WACH-
SEN LASST

Als ich 2021 auf der schonen Insel Riigen
ankam, war es fiir mich ein grofes Gliick die
Pastorin von Altefihr zu treffen.

Denn was tut man in seiner freien Zeit,
wenn Land und Leute unbekannt sind? En-
gagieren! Offene Kirche, Restaurationen, Auf-
raumen, Gottesdienst vorbereiten und mitge-
stalten. Menschen kennenlernen, es war mir
eine wahre Freude.

In der Umschulung, die ich dann begann,
gab mir ebenso diese Pastorin den Tipp fiirs
Praktikum ins Nachbarschaftszentrum Aufer-
stehungskirche in Griinhufe zu gehen.

Wauseliger Laden. Ich liebs! Fiinf Praktika
spéter dann (ich konnte ganze Seiten fiillen)
von: Néchstenliebe, trosten, zuhoren, Ver-
trauen schenken, anspornen, Lachen und
auch manchmal Weinen.

»Nikolaus® beim Kinderadventstag Griinhufe Foto: KDW

Und dann war da noch zum Beispiel: Niko-
laus sein zu diirfen und den Kids ein Licheln
ins Gesicht zu zaubern.

Losungen fiir unscheinbare zu l6sende Pro-
bleme zu finden, vielseitige Aufgaben, um zu
entlasten. Fahigkeiten zu trainieren und aus-
zubauen. Gaste empfangen, egal ob grof} ob
Klein, ein offenes Ohr haben, um schéne Zei-
ten zu gestalten.

Ich danke Gott, dass ich etwas zuriickgeben
kann, denn ich habe auch schon offene Ohren

und Hilfe benétigt.
Ehrenamt bedeutet fir mich persénlich
Wachsen und Werden.
Danke dafiir! [ |
Liane Weinrich
AUTOR:IN:

[ e AL |

i

Liane Weinrich
Ehrenamtliche | Nachbarschaftszent-
rum Auferstehungskirche, Stralsund

TERMINE & VERANSTALTUNGEN

Liebe Leserinnen, liebe Leser,
wir freuen uns wieder, unter Vorbehalt Veranstaltungen bzw. Projekte durchzufiihren bzw. zu planen.
Aktuelle Informationen finden Sie unter www.kdw-hst.de und/oder auf den Social Media-Kanalen.

APRIL
Projekt

Stadtteilarbeit
Stralsund Griinhufe
Kulturkirche St. Jakobi
Stadtteilarbeit
Stralsund Griinhufe
Kulturkirche St. Jakobi

Kulturkirche St. Jakobi

Kulturkirche St. Jakobi

MAI
Projekt

Kulturkirche St. Jakobi
Kulturkirche St. Jakobi
Kulturkirche St. Jakobi
Stadtteilarbeit
Stralsund Griinhufe

Kulturkirche St. Jakobi

Kulturkirche St. Jakobi

Projekt

Kulturkirche St. Jakobi

Ev. Kita "Arche Noah"

Kulturkirche St. Jakobi

Kulturkirche St. Jakobi

Kulturkirche St. Jakobi

Kita "Im Heuweg"

Kulturkirche St. Jakobi

StraBenkiiche
— KOSTENLOSES Essen fiir Kinder/Jugendliche —

Osterfeuer
Osterfest mit Familiengottesdienst

Conni
— Das Musical —

Ladies Lounge
— Frauenabend ohne Manner und Kinder —

Bad Penny
— Beltaine Folkrock Concert —

CLUB DER TOTEN DICHTER ,Galgenlie-
der” — Christian Morgenstern neu vertont —

Genau so war’s ... so ungefahr
— LIVE-MUSIK UND LESUNG —

StraBBenkiiche
— KOSTENLOSES Essen fiir Kinder/Jugendliche —

Stilbruch
— 20 Jahre Stilbruch Tour —

Frank Schobel
—Der ndchste Friihling — Tournee 2026 —

Frank Muschalle

— Swingin’Blues & Boogie Woogie —
Ladies Lounge

— Frauenabend ohne Méanner und Kinder —

Heinz Rudolf KUNZE
— Das sagt der Richtige —

Trastesang
— Skandinavische Musik fiir die Seele —

StraBBenkiiche
— KOSTENLOSES Essen fiir Kinder/Jugendliche —

DIE ZOLLNER - im Trio Infernale
— Dirk ZolIner, André Gensicke und Tobias Un-
terberg —

Kinderfest — Hiipfburg, Tombola, Aktions-
stande, Kinderdisco uvm. —

Auf Gundermanns Wegen
— Uwe Kotteck & Axel Stiller —

UIf Deutscher
— Dichterlieder —

JACKBEAT
—Sound der 60er —

Kinderstadtteilfest & Tag der offenen Tiir
— SpaB und Unterhaltung fiir GroR und Klein —

Benny Hiller
— Spitzentone —

Termine einfach
hier scannen

[l =]
5 Bl
04.04. | ab 16 Uhr
05.04. | 15 Uhr
11.04. |16 Uhr
13.04.| 18 Uhr
18.04.] 20 Uhr
19.04.] 18 Uhr

24.04.]19 Uhr

Termine einfach
hier scannen

[l =]
o el
08.05. | 19:30 Uhr
09.05. 16 Uhr
10.05. | 18 Uhr
18.05. | 18 Uhr

29.05.| 20 Uhr

30.05.| 20 Uhr

Termine einfach
hier scannen

02.06. | 19 Uhr

CIEe A0
- el

06.06. | 11-17 Uhr
06.06. | 19:30 Uhr
11.06.] 20 Uhr
20.06. | 20 Uhr
24.06. | 14-17 Uhr

25.06. | 20 Uhr

Stand 12.03.2026 Alle Angaben erfolgen ohne Gewahr. Wir weisen auBerdem darauf hin, dass es zu kurzfristigen Programmanderungen kommen kann. Weitere Infor-

mationen iiber I des Kreisdiak

ligen Einsatzstellen.

ischen Werkes Stralsund e.V. finden Sie online unter: https://kdw-hst.de/veranstaltungen und auf den Seiten der jewei-



